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LEI N° 353/2009. COLINAS-MA, 23 DE JUNHO DE 2009.

Dispbe sobre a nova Estrutura
Administrativa do Poder  Executivo
Municipal, reestrutura os niveis de
composi¢io e de remuneragio dos
ocupantes dos cargos de provimento em
comiss3o no municipio de Colinas, e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, Estado do Maranhdo, no uso das
atribuigbes conferidas pela Constituicdo Federal e pela Lei Orgénica do Municipio, faco
saber que a Cimara Municipal aprovou e eu sanciono a presente Lei.

TITULOI
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
CAPITULO|
DA MISSAO E FINALIDADE DO PODER EXECUTIVO

Art. 1° - O Poder Executivo Municipal de Colinas, estruturado pela presente lei, é exercido pelo
Prefeito (a) Municipal, com fungdes politicas, executivas e administrativas, auxiliado pelo (a) Vice
Prefeito(a), Secretarios Municipais, Assessores, Chefes de Departamento e Divis3es,
Coordenadores e Diretores de Programas e de Unidades de Servigo e Servidores Publicos.

Paragrafo Unico — A Administragdo Municipal compreende os 6rgaos de administragdo direta,
integrados por secretérias, 6rgaos de assessoramento e de apoio.

Art. 2° - O Poder Executivo Municipal tem como objetivo basico desenvolver e implantar Planos,
Programas, Agdes e Servicos que contribuam para o alcance dos projetos estabelecidos na
Constituig3o Federal, Constituigdo Estadual e Lei Organica do Municipio em estreita articulagdo
com os outros poderes e niveis de governo.

Paragrafo Unico — Os orgéos que integram o Poder Executivo tem como finalidade a
implementagdo de Politicas Publicas, voltadas para atender as necessidades da populagao da
zona urbana e rural do municipio de Colinas, de todas as classes sociais, proporcionando-ihes
bem estar e melhorando o nivel de sua qualidade de vida.
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CAPITULO !
DA ADMINISTRAGAO DIRETA

SEGAOI
DA EXTINGAO DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGAO DIRETA

Art. 3° - Ficam extintas todas as Secretarias, Assessorias, Divisoes, demais 6rgaos e
unidades e todos os cargos comissionados instituidos por legislagao anteriores a esta lei,
vinculados a0 Poder Executivo Municipal, com excegao da Guarda Municipal de Colinas, criada
pela Lei N° 301/2005.

SEGAOI
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS
“~~
,fw Art. 4° - As Secretarias Municipais s3o 6rgos da administrag3o direta, dirigidas pelos

Secretarios Municipais, com a finalidade de assessorar 0 prefeito na execugdo das suas
competéncias e atribuigdes constitucionais, em cada campo de atuagdo da administrag&o publica
municipal.

Art. 5° - Ficam criados os seguintes Orgéios e Secretarias Municipais:

| -Gabinete do Prefeito - GAB

Il - Secretaria Municipal de Comunicagdo — SEMCOM

il Secretaria Municipal de Articulagdo Politica - SEMAP

IV -Secretaria Municipal de Administragdo Geral - SEMAGE

V- Secretaria Municipal de Finangas — SEMF

VI - Secretaria Municipai de Desporto, Cultura, Lazer e Juventude -
SEMDECULJUV

Vil- Secretaria Municipal de Educagdo - SEMED

Vili- Secretaria Municipal de Saide - SEMUS

IX -Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranca Alimentar - SEMASA

X- Secretaria Municipal de Infra-Estrutura, Servigos Urbanos, Obras e Transporte
- SEMIESOT

XI - Secretaria Municipal de Agricultura e Desenvolvimento Econdmico

XII -Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres - SEMPMU

Xlll- Secretaria Municipal do Meio Ambiente - SEMA

CAPITULOMI
DO SISTERA ADRINISTRATIVO DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 6° - O Sistema Administrativo da Prefeitura Municipal de Colinas compde-se

ORGAOS DE APOIO E ADMINISTRAGAO DIRETA:: Integrado pela Chefia de
Gabinete e por 6rg3os de Assessoramento e de Apoio ao Prefeito Municipal
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ORGAOS DE ATUAGAO INSTRUMENTAL: Integrados por secretaria que
desenvolvam agdes de Apoio e Gestgo; Planejamento Estrategico: Orgamentario; Administragao
de Recursos Humanos; Tesouraria; Contabilidade; Fiscalizagéo e Tributos;

ORGAOS DE EXECUGAO PROGRAMATICA: Integrados por Secretaria Municipais
com finalidade de execugdo das atividades fins que lhes forem atribuidas na Estrutura
Administrativa, através de Implementagéo de programas, projetos, agoes e servigos de cerater
provisorio ou permanente.

Art. 7° - Os Conselhos Municipais criados por exigéncia da Legislagéo Federal e pela
Lei Organica do Municipio, sdo 6rgaos autdnomos, nomativos, deliberativos e de controle social
da sua 4rea de atuagdo, e tem sua criagdo, composicdo, objetivos, vinculos e atribuigdes
definidos em leis especificas.

CAPITULO IV )
DA ESTRUTURA E COMPETENCIA DOS ORGAOS MUNICIPAIS

| - GABINETE DO PREFEITO

Art. 8° - O GABINETE DO PREFEITO, através dos 6rgdos e ele vinculado tem a
finalidade de assistir diretamente ao Prefeito; de formular a Politica Geral do Govemno; de
Coordenar o processo de planejamento estratégico, de modernizagdo administrativa e
desenvolvimento institucional do municipio; de elaborar projetos e captar recursos; de
desenvolver as relagdes poliicas; de registrar, publicar e divulgar os atos administrativos do
municipio; de promover a articulagdo com os poderes legislativo e judiciario; dar apoio juridico e
fiscalizar atos do governo; dar apoio aos atos administrativos do governo; e coordenar assuntos
estratégicos de interesse do governo.

Paragrafo Unico — Compde a estrutura do Gabinete do Prefeito

a)Chefia de Gabinete - CGAB

b) Assessoria Especial do Prefeito: ASEP
b)Assessoria Juridica - ASJUR

c)Comissdo Permanente de Licitagéo - CPL
d)Assessoria de Planejamento -ASPLAN

e) Guarda Municipal - GMC

Art. 9° - A CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO - CGAB, & responsavel. por
receber, promover a triagem, encaminhar e arquivar documentos e correspondéncias oficiais
emitidas e recebidas pelo gabinete; pela agenda de audiéncia e cerimdnias; pela transmissao de
determinagdes emanadas do prefeito aos demais 6rgdos da administragdo municipal; por fazer
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as redagbes especializadas; por secretariar as reunides do prefeito; por assessorar ao prefeito
nos assuntos pertinentes ao cargo, alem de outras fungdes correlatas.

Art. 10 - ASSESSORIA ESPECIAL DO PREFEITO - ASEP, classificadas por niveis
de | alll, tem a responsabilidade de assessorar ao chefe do executivo municipal, aos secretarios
e outros responsaveis pelos setores administrativos, no processo de elaboragdo , execugdo e
avaliagdo das agdes a eles pertinentes.

Art. 11- ASSESSORIA JURIDICA - ASJUR : tem responsabilidade de; representar o
municipio judicial e extrajudicialimente; desempenhar a fungdo de consultoria e assessoramento
juridico ao prefeito e a administragdo em geral, emitir parecer técnico nos processos
relacionados a licitagBes; elaborar contratos, minutas de editais, de convénios e outros
documentos; elaborar projetos de leis, decretos atos e portarias e outras ages a ela corelata.

Art. 12- COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO - CPL: tem a responsabilidade
de gerir todos os procedimentos licitatorios do poder executivo municipal, nos termos de
legislag&o vigente, com 0 assessoramento da ASJUR.

Art. 13 - ASSESSORIA DE PLANEJAMENTO- ASPLAN, tem por finalidade,
identificar a propor meios, instrumentos para desenvolver o municipio; elaborar planos e projetos
diretrizes e estudos necessérios ao bom desempenho da gestdo municipal; coordenar o0
processo de elaboraggo dos instrumentos de planejamento e orgamento da gestéo municipal;
pelo controle interno dos convénios e contratos; captar recursos para a implementagéo de agoes
junto aos 6rgéos da esfera estadual e federal; elaborar o Relatorio Anual de Gestdo

Art. 14 - GUARDA MUNICIPAL DE COLINAS: corporagdo uniformizada e equipada,
fundamentada no principia da Lei e da Ordem, tem a finalidade de proteger o0s bens materiais,
servigos e instalagées do municipio; controlar e fiscalizar o transito no perimetro urbano; proteger
0 meio ambiente na zona urbana e rural; apoiar a seguranga fisica do municipio em parceria com
a policia estadual.

Paragrafo Unico: A estrutura administrativa e de funcionamento da Guarda Municipal
de Colinas estdo definidos na Lei N° 301 /2005.

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAOQ - SEMCOR

Art. 15 A SECRETARIA MUNICIPAL DE COMUNICAGAO - SEMCOM &
responsavel por planejar e executar agbes necessarias 4 divulgag&o e transparéncia dos atos
publicos; pela divulgagdo de assuntos de interesse da administragdo municipal; pelas
publicagdes dos atos oficiais; pela coordenagdo da politica de comunicag3o entre os poderes do
municipio e do executivo municipal com a populaggo em geral; pela organizagdo dos eventos e
do cerimonial publico.

Paragrafo Unico: Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Comunicagao.
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a) Secretario
b) Departamento de Comunicagao
c) Departamento do Cerimonial Publico

Il - SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA -
SENGAP

Art. 16 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E ARTICULAGAO POLITICA
— SEMGAP, é responsavel pelo provimento das condigbes necessarias aos atos publicos da
gestdo e administragdo; pelas relagges politicas entre as varias esferas do governo municipal ,
estadual e federal;pela relagdo politico administrativa com outros municipios; pela articulagdo a
interiorizagdo das politicas publicas implementadas pelo governo através de vérios orgdos do
executivo municipal;

Paragrafo Unico — Compde a estrutura da Secretaria Municipal de Articulagdo Politica

a)Secretario Municipal;

b)Departamento de Relagdes Publicas

¢) Departamento de Articulagdo Institucional

d) Departamento iunicipal de Politicas para o Interior

V - SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL - SEMAGE

Art. 17 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL - SEMAGE,
tem a finalidade de coordenar e executar a administrago dos Recursos Humanos do executivo
municipal; promover a modemizago administrativa; promover a administragdo e controle dos
recursos materiais, do patrimdnio e servigos auxiliares; coordenar os servios de zeladoria, do
protocolo e arquivamento definitivo dos papeis da Prefeitura;

Paragrafo Unico — Compde a estruturaa Secretaria Municipal de Administragao Geral
- SEMAGE .

a)Secretario Municipal;

b)Departamento de Recursos Humanos

c)Departamento de Protocolo, Servigos Gerais e Transporte;
d)Departamento de Documentagdo Civil e Junta de Servigo Militar;
e)Departamento de Compras, Controle de Materiais e Patrimonio;
f)Departamento Municipal de Transito
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V - SECRETARIA RUNICIPAL DE FINAGAS - SEFIM

Art. 18 — SECRETARIA MUNICIPAL DE FINAGAS - SEMFIM tem a finalidade de
formular e executar as atividades relativas & execugdo orgamentaria, contabil e econdmica-
finaceira do Poder Executivo Municipal.

Paragrafo Unico: Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Finangas:

a)Secretario Kunicipal

b)Departamento de Contabilidade e Finangas;

d)Tesouraria;

e)Departamento de Cadastro dos Contribuintes, Receita e Fiscalizacao.

Vi - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, CULTURA, LAZER E Juventude -
SEMDECULJUV

Art. 19 -A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESPORTO, CULTURA, LAZER E
Juventude - SEMDECULJUY
tem a finalidade de coordenar, planejar e executar as politicas publicas municipais
ligadas ao esporte , lazer e Juventude, visando & melhoria da qualidade de vida, inclus&o social
dos cidaddos do municipio, das diversas classes socias, das varias ragas € etnias e de ambos
0S Sexos.

Paragrafo Unico — CompGem a estrutura da Secretaria Municipal de Desporto, Cultura
Lazer e Juventude - SEMDECULJUV

a) Secretario
b)Departamento de Cultura
c)Departamento de Esporte ,Lazer e Juventude;
o Coordenagdo do Estadio Municipal e Pracas de Lazer.

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - SEMED

Art. 20 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAQ - SEMED, tem a finalidade
de planejar, coordenar e executar a Politca Educacional do Municipio, mantendo estreita
articulagdo e cooperagao técnica e financeira com a Unido e o Estado; planejar e executar os
programas da merenda escolar; alfabetizag3o de jovens e adultos oufros programas especiais
relacionados 4 educagdo, primando sempre pela qualidade de ensino e desenvolvimento integral
das potencialidades do educando e acesso de todos a educagdo.

Parégrafo Primeiro - Compdem a estrutura a Secretaria Municipal de Educagao -
SEMED
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a)Secretario Municipal

b) Departamento Pedagégico

- Coordenagio de Educagdo Infantil

- Coordenagdo do Ensino Fundamental

- Coordenagdo de Superviséo Escolar

- Coordenagio de Bibliotecas Piblicas

c)Departamento de Organizag&o Escolar

d) Departamento de Assisténcia ao Educando

e) Departamento de Programas Especiais

g) Departamento de Apoio Administrativo e Pessoal

Paragrafo Segundo: Ficam criados os Polos Educacionais dos temitorios de Almeida;
S30 Félix: Sera Negra; Assentamento Pavio e Boa Sorte, com a finalidade de coordenar

administrativamente as Unidades de Ensino localizadas no territorio de abrangéncia.

Paréagrafo Terceiro: A estrutura organizacional e competéncias administrativa dos
Pélos Educacionais serdo normatizados através de Decreto do Executivo Municipal.

Vil - SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS

Art. 21 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SEMUS, tem a finalidade de
planejar, executar, coordenar, monitorar as agdes relativas a promegao da saide publica;
promover agbes de enfrentamento e vigilancia as endemias e epidemias e promogdo de
saneamento basico.

Paragrafo Unico — Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Saude — SEMUS
a)Secretario Municipal

b) Departamento de Atengéo Basica
-Coordenagéo de Saiide da Familia - PSF
.Coordenagdo de Saiide Bucal - PSB
-Coordenagéo do CAPS

c)Departamento de Vigilancia em Saude
- Coordenagdo de Vigildncia Epidemioldgica e Controle de Endemias
- Coordenagdo de Vigilancia Sanitaria
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- Coordenagdo de Vigilancia Ambiental
d) Departamento de Zoonoses;

e)Departamento de Programas Especiais de Saude

- Coordenagio do Niicleo Especial de Saude

- Coordenagdo de Tratamento Fora de Domicilio

-Coordenagio do Programa da Mulher e Planejamento Familiar
-Coordenagio do programa da Crianga

-Coordenagdo do Programa de Adulto e Idoso

- Coordenagdo do Programa do Homem

f)Departamento de Informagdo, Controle e Avaliagdo
h)Departamento de Administragéo das Unidades de Saude
i)Departamento de Administragdo e Finangas

-Coordenagdo de Apoio Administrativo e Almoxarifado Central
-Coordenagdo de Transporte

VIl - SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANCA
ALIMENTAR - SEMASA

Art. 22 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E SEGURANGA
ALIMENTAR - SEMASA, tem a finalidade de implementar as Politicas Publicas que promovam
as familias e cidad3os em situagdo de pobreza no municipio de Colinas, com a atengdo especial
ao idoso, crianga adolescente, pessoa portadora de deficiéncia, e outros segmentos sociais
vulnerabilizados.

Paragrafo Unico — Compdem a Estrutura de Secretaria Municipal de Assisténcia
Social e Seguranga Alimentar - SEMASA

a) Secretario Municipal

- Coordenagéo da Casa dos Conselhos
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social
c)Departamento de Protegdo Social Basica

-Coordenagio do CRAS

-Coordenagdo dos Beneficios e Servicos Socios Assistenciais
-Coordenagao do Programa Bolsa Familia

d) Departamento de Protecdo Social Especial
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- Coordenagéo de Servigos de Média Complexidade
- Coordenagdo de Servigos de Alta Complexidade

e) Departamento de Seguranga Alimentar e Nutricional;
f) Departamento de Projetos Especiais

i) Departamento de Gestdo, Avaliagéo e Informagdo da Rede SUAS

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRA-ESTRUTURA, SERVIGOS URBANOS,
OBRAS E TRANSPORTE - SEMIESOT.

Art. 23- A SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVIGOS URBANOS, OBRAS E
TRANSPORTE - SEMIESOT tem por finalidade: elaborar, executar e fiscalizar projetos na area
da infra-estrutura, urbanizagdo construgo e conservagdo de estradas, pragas, pontes, bueiros e
outros espagos pliblicos; desenvolver servigos e controle dos transportes urbanos, dos carros
oficiais, de limpeza e conservagdo das vias publica; de iluminagdo; de coleta e destino do lixo
nas zonas urbano e rural.

Paragrafo Unico — Compdem a Estrutura da Secretaria Municipal de Infra-Estrutura e
Servigos Urbanos, Obras e Transportes — SEMIESOT.

a)Secretaria Municipal

b)Departamento de Infra-Estrutura e Obras

c)Departamento de Servigo de Limpeza Publica, lluminagdo e Conservagdo dos
Logradouros publicos

d)Departamento de Transporte

e)Departamento de Administragdo e Fiscalizacdo dos logradouros e prédios
publicos.

X - SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO - SEMADE

ART. 24 - A SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, DESENVOLVIMENTO
ECONORICO - SEMADE tem por finalidade: planejar, executar, articular e monitorar a politica
de desenvolvimento da agricultura, pecudria, industria, comercio e turismo, estimulando o
desenvolvimento dos setores produtivos do municipio, especialmente as pequenas e
microempresas; estimular a agricultura familiar; estimular e apoiar a produgdo de forma
associativa e cooperativa,
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Paragrafo Unico — Compem a estrutura da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Econdmico - SEMADE

a)Secretario Runicipal;

b)Departamento da Agricultura

c)Departamento de Apoio a Pecuéria, Industria e Comercio
d)Departamento de Projetos Especiais ;

e)Departamento de Assisténcia Técnica aos Trabalhadores Rurais

XI - SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICA PARA MULHERES - SEMPRIU

ART. 25- A SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS E AGOES PARA
MULHERES - SEMPMU tem a finalidade de planejar, articular, planejar, executar planos,
projetos e agdes que visem 4 defesa dos direitos das mulheres, assegurando-lhes uma plena
participagdo na vida socioecondmica, poliica e cultural do municipio bem como articular-se com
entidades da sociedade civil e 6rgaos do poder executivo municipal, estadual e federal, para
garantr a transversalidade de género nas agbes executadas; captar recursos para 0
desenvolvimento de politicas publicas que reduzam a desigualdade entre homens e mulheres e
criar, e apoiar o Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres

§ Primeiro — Compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Politica e Agbes para
Mulheres -SEMPRU

a) Secretaria
" b)Departamento de Articulagao e Planejamento de Politica para Mulheres ;
c)Departamento de implementagdo de Planos, Projetos, Agdes e Servigos para
Mulheres;
d) Departamento de Eventos, Capacitagao e Apoio as Organizagdes de Mulheres.

§ Segundo - Fica criado o Fundo Municipal de Politicas para Mulheres de Colinas,
com repasse mensal de 0,50 % dos recursos do FPM, para serem utilizado na execugdo de
agbes da Secretaria Municipal de Politica para Mulheres, definidas no Plano Municipal de
Politicas para Mulheres , apos aprovagéo do CMDM de Colinas.

Xl - SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE - SEMA

ART. 26: A Secretaria Municipal do Meio Ambiente tem a competéncia de
coordenar, controlar e executar a politica municipal do meio ambiente.

Paragrafo Unico: Integram a ESTRUTURA DA SECRETARIA MUNICIPAL DO
MEIO AMBIENTE
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o Secretario

oDepartamento  Educagdo, Planejamento,  Fiscalizagdo e
licenciamento Ambiental.

o Departamento de Planejamento e Desenvolvimento Sustentavel

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 27- Fica o poder executivo autorizado a proceder s alteragdes no Orgamento
Municipal, de forma a alocar as atividades e projetos da nova estrutura administrativa, podendo
abrir créditos suplementares ou especiais necessarios ao cumprimento desta Lei, assim como
baixar atos legais é efetivagéo das transferéncias orgamentarias necessarias.

Art. 28- Os servidores ocupantes dos cargos de provimento efetivo, lotados nas
secretarias extintas serdo lotados em outros orgaos, de acordo com a conveniéncia €
discricionariedade da Administragdo, observada a correlagao de seu cargo para com o0 cargo do
orgao de destino.

Art. 29- As Secretaria Municipais e Assessorias Especiais terdo um prazo de 90
(noventa) dias & partir da promulgagdo desta Lei, para elaborar 0 seu Regimento Interno que

fixara as normas gerais de seu funcionamento, € devera ser legalmente instituido atraves de
Decreto Municipal;

Art. 30- O Poder Executivo regulamentara por decreto a concessao de diarias aos
servidores municipais efetivos e comissionados;

Art. 31 - Fica o Poder Executivo autorizado para transferir para os 6rgdos criados
nesta lei, os servidores efetivos, 0s bens patrimoniais, movem projetos, atividades, documentos
e servigos existentes nos 6rgdos extintos, respeitando a finalidade e competéncia similares de
cada Secretaria;

Art. 32 - Os 6rgdos que venham absorver na forma desta lei 0 acervo, patrimdnio e
servidores dos 6rgdos extintos, deverdo assumir os seus encargos e obrigacdes;

Art. 33 - Ficam mantidos os Conselhos Municipais de: Assisténcia Sogcial, dos Direitos
da Crianga e do Adolescente, de Saiide, de Seguranga Alimentar, dos Direitos das Mulheres, e
Tutelar, de acordo com as especificagdes das leis que os criou.

Art. 34 — O horrio de funcionamento dos 6rgdos da Prefeitura Municipal sera fixado
através do Decreto do Executivo Municipal;
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Art. 35 — Os Servidores publicos ocupante do cargo efetivo, quando convidado a
assumir cargo de provimento em comissao do Poder Executivo Municipal, fara jus somente ao
vencimento especificado para o cargo comissionado ao qual foi nomeado;

Art. 36 - A remuneragdo dos Servidores ocupantes dos cargos em comissdo sera
estabelecida no Anexo | desta lei;

Art. 37 - As Secretarias Municipais e Assessorias Especiais da Prefeitura de Colinas
deverso trabalhar de forma intersetorial e transversal, garantindo assim a cooperagdo mutua e a
parceria no processo de implementaggo das politicas publicas;

Art. 38 — Fica criada nesta Lei a Comiss&o Intersetorial Municipal de Politicas Publicas
da Prefeitura Municipal de Colinas- CIMPPUC, integrada por todos os Secretérios Municipais,
sob a coordenagdo da ASPLAN, com o propésito de garantir a intersetorialidades na execugdo
das politicas piblicas municipais. Todos o0s procedimentos de implementag3o das agdes da
CIMPPUC seréo definidos através de Decreto do Executivo Municipal.

Art. 39- Ficam criados os cargos em Comissdo especificados no Anexo | desta Lei,
sendo todos de livre nomeagdo e exoneragao do Prefeito;

Art. 40 — Ficam criadas as Fungbes gratificadas em quantidades e simbologias
especificadas no anexo |l desta Lei, que deverao ser concedidas apenas para os servidores de
provimento efetivo, desde que desenvolva a coordenagdo de algumas atividade/agdo do
Municipio;

Art. 41 - Fica o Chefe do Poder executivo autorizado a criar atraves do Decreto
Municipal, Unidades Administrativas complementares, fixando os cargos de provimento de
comiss3o, e os valores dos vencimentos/gratificagao;

Art. 42 — Aos ocupantes dos cargos em comiss&o é vedada a concessdo de ajuda de
custo e Gratificagbes, sendo permitido apenas o adicional as atividades penosas, insalubres e
perigosas definidas em Lei;

Art.43- Fica autorizado o Poder Executivo a contratar pessoal por tempo determinado
para atender a necessidade temporéria de excepcional interesse publico, nos termos
especificados na Lei Organica do Municipio; & no artigo 37 da Constituigéo Federal e artigo 19
da Constituigdo Estadual, desde que ndo existam candidatos aprovados em concurso publico
para 0 mesmo cargo.

§ 1° - Considera-se como de excepcional interesse publico para fins de contratagdo as
areas de Educagdo, Satde, Administrag3o, Assisténcia Social, Saneamento, Limpeza Pablica;

§ 2° - Fica o poder executivo autorizado a definir, por forma de Decreto, a forma de
recrutamento, prazo de vigéncia contratual e as condiges de contratagao.
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ANEXOI
DO PROJETO DE LEI N° 009/2009

FICAM CRIADOS OS CARGOS COMISSIONADOS DE ACORDO COM AS
ESPECIFICACOES/SIMBOLOGIAS/QUANTIDADES E REMUNERAGOES DEFINIDAS NESTE
ANEXO

ESPECIFICAQKO SIMBOLOGIA QUANTIDADE REMUNERAGT\O
DO CARGO
Secretario Municipal DAS | 12 1.800,00
Chefe da ASJUR DAS | 01 1.800,00
Chefe da ASPLAN DAS | 01 1.800,00
Chefe da Assessoria DAS | 01 1.800,00
Especial
Responsavel pelo DAS| 01 1.800,00
Escritorio de S&o Luis
Tesoureiro DASHI 01 1.200,00
Assessor de Prefeito | DASII 03 1.200,00
Comandante da Guarda DAS I 01 1.200,00
Municipal
Sub comandante da DAS Il 01 1.000,00
Guarda Municipal i
Assessor de Prefeito Il DAl 03 800,00
Assessor de Prefeito Il DAl Il 03 700,00
Diretor de " DAI | 45 800,00
Departamento
Mestre da Banda de DAl | 01 * 800,00
Musica
Coordenador  * DAL 25 600,00
Chefe do FMAS DAl Il 01 600,00
Secretario DAIV 34 500,00
Administrativo
Diretor da Unidade de DAS| 01 1.800,00
Saude |-
Diretor da Unidade de DAS I 02 1.200,00
Ensino | -
Diretor de Unidade de DAS I 10 1.000,00
Ensino I
Mestre da Banda de DAI - | 01 800,00
Musica
Diretor de Unidade de DAl - | 08 800,00
Ensino lll
Vice Diretor da Unidade 02 800,00
de Ensino | DAI -i
Vice Diretor da Unidade _ 700,00
de Ensino I DAl 1l 10
Diretor de Unidade de DAl -1l 06 600,00
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U. E. Vitorino Sousa Secretaria de Educagéo DAl |
U.E. José Bonifacio Secretaria de Educac3o DA |
Cantinho da Crianga Secretaria de Educagao DAl |
U. E. Leda Costa Secretaria de Educagéo DAI |
U E. Senhorinha Torres Costa | Secretaria de Educagao DAl |
U. E. Rosilda Moreira Lima Secretaria de Educaggo DAl |
U. E. Gongalo Moreira Lima Secretaria de Educagao DA |
Hospital N. Sra. Da Consolag@o Secretaria de Satde DASII
Centro de Saude Dr. Hosano | Secretaria de Saude DAI - Ill
Brandao

Centro de Saude JoZo Batista | Secretaria de Satde DAI- I
Macedo Costa

Centto de Saude do Pdlo | Secretaria de Saude DAl - Il
Almeida

Centro de Atengao Psicossocial | Secretaria de Saude DAI- 1l
Farmécia Popular Secretaria de Salde DAl -1l
Centro  de  Especialidade | Secretaria de Salde DAI -1l

Odontologica
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Art. 44-Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao. Revogam-se as
disposigGes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colinas/Ma, em 23 de Junho de 2009.

VALMIRA MIRANDA DA SILVA BARROSO
Prefeita Municipal de Colinas/MA.
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