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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
C.N.P.J. 06.113.682/0001-25
PRACA DIAS CARNEIRC, N° 402 - CENTRO.

' LEIN°. 370/2009. GAB. EM 14 DEZEMBRO DE 2009

Dispée sobre o Plano de Carreira , Cargos
e Saldrios do Miagistério do Sistema Municipal
de Educacio de Colinas, bem como revega todos
os artigos da Lei Municipal n°, 286/2004 e da
outras providéncias.

A PREFEITA MUNICIPAL DE CQOLINAS, Estado do
Maranhao no uso de suas atribuicdes legais, de acordo com que determina
o art. 120 da Lei Orginica Municipal e com o art. 30, incisos I, II da
 Constituicdo Federal , fago saber que a Cimara Municipal aprovou e eu,
sanciono a seguinte Lei

CAPITULO -1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Ari. 1° - Esta Lei estrutura e organiza o quadro do magistério publico da
. Educacgio Basica do Municipio de Colinas, na forma do Artigo 69 da Lei Federal n°.
- 9.394, de 20 de dezembro de 1996, da resolugdo n°. 02 de 28 de maio de 2009 da
. Camara de Educagio Basica/CNE e dispositivos legais correlatos e denominar-se a
- Planode Carreira, Cargos e Salarios do Magistério Publico Municipal de Colinas.

i §- 1° - A Educagdio Basica prevista neste artigo, refere-se a oferta o Ensino
‘ Municipal, conforme legislagdo vigente, compreendendo as modalidades: Educacio
~ Infantil, Ensino Fundamental, Educagdo Especial, EJAI e Ensino Médio.

& Art. 2° - O Regime Juridico do Pessoal do Magistério Publico Municipal € o
- Estatutario.

Art. 3° - O Presente Plano de Carreira, Cargos e Salarios do Magistério, viabiliza
~ a integragdo dos interesses dos profissionais do Magistério do Sistema Municipal de
Ensino e promove a valorizagio do referidos profissionais, assegurando-lhes:



[ estimulo a -oferta continua de programas de capacitagdo, visando o
aperfeicoamento e a valorizagio profissional dos servidores e a melhoria da
qualidade da educagio municipal;

II. remuneragio condigna;
ML progresso funcional baseado na titulagio e no aproveitamento das avaliagdes
s de desempenho ¢ por tempo de servico;
1V, periodo reservado a estudos, planejamento e avaliacio, incluido na jornada de
A trabalho;
V. investidura no cargo de provimento efetivo condicionada & aprovacdo em
concurso publico de provas e titulos;

VI. condigdes adequadas de trabalho.

Art. 4° - E vedado atribuir ao Profissional do Magistério fun¢des diversas das
; inerentes ao seu cargo, ressalvando-se a participacdo em comissdes ou grupos de
~ trabalho destinados a elaboragfo de programas ou projetos de interesse do ensino.
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Art. 3° E vedado estipular servigos a serem prestados de forma gratuita pelos
Profissionais do Magistério, salvo nos casos previstos em Lei ou determinados por

decisdo judicial.

CAPITULO I
DOS PRINCIPIOS BASICOS DA EDUCACAO MUNICIPAL

Art. 6° - A Educaclo, direito de todos e dever da familia e do Estado, inspirada
- nos principios de liberdade ¢ nos ideais de solidariedade humana, visa ao pleno
desenvolvimento do educando, seu preparc para o exercicio da cidadania ¢ sua

qualifica¢do para o trabalho.

Art. 7° - O Magistério Publico Municipal orientar-se-4 pelos  seguintes
" principios:

1. Educag¢8o como prioridade absoluta e inadiavel.

II.  Igualdade de condigBes para o acesso e permanéncia na escola.

III.  Respeito irrestrito 4 liberdade e aprego a tolerdncia.



IV. Liberdade de aprender, ensinar e pesquisar, bem como divulgar o
pensamento, a arte e o saber. |

V. Garantia de acesso de toda a populagdo a Educagéo.

V1. Pluralismo de idéias e de concepgdes pedagdgicas.

VII. Adocdo de novos curriculos € conteudos programéticos condizentes com
as circunstancias que afetam a vida do cidadio.

| VIII. Valorizagio de todos os profissionais da Educagao.

IX. Gestio democrética do ensino publico, nos termos da legislagao vigente.

X. Garantia de Padrdo de Qualidade.

Art. 8° - A Escola Publica Municipal entendida como um espaco cultural

Um ensino de qualidade para todos os alunos, com agdes que visem &
elaboracdo de sua proposta pedagdgica levando em consideragio a
identidade cultural dos educandos e a valorizacio do ato de aprender.
Atendimento & educagdo inclusiva com acompanhamento de profissionais
especializados.

III. A compreensdo do ambiente natural e social, do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores que fundamentam a sociedade.

1V. Fortalecimento dos vinculos de familia, dos lacos de solidariedade, de
tolerdncia reciproca, adequados aos novos paradigmas socioculturais, em que

se assenta a vida social.

CAPITULO Il
DO MAGISTERIQ

SECAO I
DO PROFISSIONAL

Art, 9° - Integram a Carreira do Magistério do Ensino Publico Municipal os
~ profissionais que exercem atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto &

 docéncia.
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- e cinco dias de férias anuais, distribuidos nos periodos de recesso escolar, de forma
o2y by

H ' . . ' 5 i
- coletiva e de conformidade com o interesse da Secretaria Municipal de Educacio.

. XArt. 11 - Os docentes que nfio se encontrarem em exercicio de regéncia de classe

gozardo ferias de acordo com as normas administrativas municipais.

Art. 12 - Os demais Profissionais do Maglsterlo assim como 0s que exercem

SECAO II
DAS ATIVIDADES DO MAGISTERIO

Art. 14 - S80 consideradas atividades proprias do magistério:

I. as relacionadas, predominanternente ao ensino, no ambito das instituigdes
que oferecem educagio basica, bem como das que estendem a comunidade
atividades sob a forma de cursos e servicos especiais;

I as inerentes ao exercicio de dire¢do e supervisio escolar para a educacio

basica.

CAPITULO IV
DO PLANO DE CARREIRA, CARGOS E SALARIOS

SECAQ I
DOS CONCEITOS BASICOS

Art. 15 - Para efeito desta Lei sdo adotados os seguintes conceitos:
I: Plano de Carreira, Cargos e Salarios: conjunto de principios, diretrizes, e

normas que regulam o desenvolvimento profissional dos servidores do

«

e

¥ Art. 10 - E assegurado ao docente, em exercicio de regéncia de classe, quarenta
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Magistério, titulares de cargos que Integram. a carreira na seara

educacional, constituindo-se em iastrumento de gestao;

Magistério Pablico Municipal: o conjunto de profissionais que, ocupando
cargos ou fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais orgéos
que compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacio,
desempenham atividades docentes ou de suporte a4 docéncia, com vistas a
alcancar os objetivos da educacio.

Quadro de Pessoal — conjunto de cargos publicos de carreira e cargos
publicos de provimento em comissio;

Cargo — unidade basica do quadro de pessoal, de natureza permanente,
criado.por lei, provido através de concurso publico, individualizando a0
seu ocupante o conjunto de atribuigdes substancialmente idénticas quanto a
natureza do trabalho e aos graus de complexidade e responsabilidade;
Carreira - 0 conjunto de cargos, da mesma natureza, no qual o servidor se
desloca em estagios através dos diferentes padrdes de venecimento,
escalonados segundo niveis de responsabilidade, produtividade e
desempenho exigidos para o seu progresso.

Classe - subdivisdo dos cargos existentes escalonados de acordo com a
habilitagio do profissional.

Referéncia - identificado por numeros 1-2-3-4-5-6, em escala que
representa ganhos de progressdo funcional, para cada um destes estagios da

carreira.

. Intersticio - lapso de tempo de 05 {cinco) anos estabelecido como o

minimo necessario para que o servidor do Magistério se habilite & afericdo -

de beneficios.

Vencimento-base — retribuiglo pecuniaria paga ao servidor cujo valor
corresponde ao percebido pelo mesmo na classe e referéncia iniciais do
cargo;

Enquadramento — posicionamento do servidor do magistério, dentro da

nova estrutura legal de cargos publicos, considerando para tanto, classes,

referéncias e os critérios definidos nesta Lei.

U ]




CAPITULO V
DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAQ I
DA CONSTITUICAQ

‘ Art. 16 O Quadro do Magistério Publico Municipal de Colinas, conforme Anexo
I, é constituido de quatro subquadros:
I Subquadro de Cargos Permanentes:
- II. Subquadro de Cargos por Designacio;
I Subquadro de Cargos Suplementares; ;

v Subquadro de Pessoal Contratado por Tempo Determinado. 9

(=]
§1° - O Subquadro de cargos permanentes compreende:
a) Professor de Educacio Infantil;
b) Professor de 1° a 4° Série;
c) Professor de 5° a 8° Série;
d) Supervisor Escolar
§2° - O Subquadro de Cargos por Designagio compreende:
a) Diretor Escolar
b) Vice Diretor Escolar
§3°-0 Subquadro de Cargos Suplementares compreende:
: a) Professor Leigo
& & ————"""—_"-"“-—_-‘_.‘. h_‘__.“q—--‘"‘&.._
| e s,

§4° - O Subquadro de cargos de pessoal contratado por tempo determinado, \\
compreende as admissdes temporarias de pessoal qualificado para dar continuidade aos |
~ servigos do ensino municipal. /

e s e ——— BN

§5° - No momento em que o Ensino Municipal alcangar a mudanga pedagégica

 de série para ano, de forma completa, nas séries iniciais a terminologia do Cargo de



quando de forma completa nas séries finais, a terminologia do Cargo de Professor de 5°

-a 87 Série sera automaticamente alterada para Professor de 6° a0 9° ano.

Art. 17 - O cargo de Professor Leigo ndo iategra a carreira do Magistério, sendo vedado

20 ocupante do cargo qualquer tipa de progressio profissional constante desta Lei,

- §1° - Os ocupantes do cargo de Professor Leigo serfio regidos pelas normas e

diretrizes do Estatuto dos Servidores Piblicos Civis do Municipio de Colinas.

SECAG I
DO CAMPO DE ATUACAQ

Art. 18 - Os integrantes do Subquadre de Cargos Permanentes, conforme Anexo

I, exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

1. Professor de Educagéo Infantil - Creches, Pré-Escolas & Educagio Especial;

2. Professor de 1" a 4% Série - da 1° a 4° Série do Ensino Fundamental,
Educacao Especial e 1° Segmento da EJAI,

3. Professor de 5" a 8" Série - da 5° a 8° Série do Ensino Fundamental,
Educacfo Especial e 2° Segmento da EJAT;

4. Supervisor Escolar — desempenhara suas fungbes junto ao érgfio responsavel
pela Educagio Municipal e exercers as atividades de:

a) Orientagdo, apoio, acompanhamento e avaliagio das Escolas
Municipais de Colinas, no processo de planejamento escolar,
elaboragio, execugdo e avaliagdo do Projeto Pedagdgico:

b) Orientag@o e acompanhamento dos procedimentos administrativos de
toda rede de escolas municipais;

c) Representagio junto ao Conselho Municipal de Educagio, quando

eleito para essa fungio.

Parigrafo tinico — Os professores de que tratam os itens 1 e 2 poderdo atuar da
& > a 8" Série, medlantc uma necessidade do municipio, desde que hab111tados nas
d;smplmas especificas e sem prejuizo dos respectivos titulares do cargo e observadas as

- condigGes legais para 0 exercicio.



b Art. 19 - Os integrantes do Subquadro de Cargos por Desxanagao conforme

) Ailexo L, exercerdo suas atividades na seguinte conformidade:

1. Diretor Escolar — responsével pela Diregdo de Escola Municipal, devera

* zelar pelo funcionamento pedagégico, financeiro ¢ administrativo adequado

. & voltado para o atendimento das necessidades da populacio escolar, em
consondncia com as diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de
Educagio;

2. Vice-Diretor - co-responsavel pela direcio das escolas municipais, devera
assumir as fungdes a ele delegadas e responder pelas atribui¢Ses de diregdes
nas auséncias e impedimentos legais do gestor da escola, zelando pelo

cumprimento das diretrizes emanadas pela Secretaria Municipal de

- Educacio.

SECAO I
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES

Art. 20 - E direito do docente:

I ingresso, exclusivamente, por concurso de provas e titulos:

II. aperfeigoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento
periédico remunerado para esse fim;

III. piso salarial profissional;

j IV. progresséo funcional baseada na titulagio ou habilitacdo, na avaliacio de

desempenho e no tempo de servico; »

HQ:‘“'-‘

horéria de trabalho;
VI. condigBes adequadas de trabalho.

Art. 21. - E dever do docente:

L - respeitar as determinagdes oriundas deste Plano de Carreira, Cargos e

Salérios;

1I. - participar da elaboragdo da proposta pedagégica da escola;

IIl. - elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica da
escola;

IV. - zelar pela aprendizagem dos alunos;



- estabelecer estratégias de recuperacdo para os alunos de menor
rendimento; A

- participar de atividades civicas, culturais e educativas promovidas pela
comunidade escolar;

- ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidas, além de participar

 integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo ¢ ao

~ desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagio da escola com as familias e a
comunidade;
- manter permanente contato com pais de alunos, juntamente com a
diregéo;
- participar das avaliagSes de desempenho promovidas pela Secretaria
Municipal de Educacéo;
- ser assiduo no cumprimento de suas fungdes, ficando obrigado a
justificar quaisquer auséncias em casos fortuitos ou de for¢a maior, de
forma escrita e através do instrumento competente para tal fim,
- respeitar as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de Educagio
e definidas pelo Conselho Municipal de Educagao;
- buscar a inclusio social de todos os alunos, abrangendo os portadores
de necessidades educacionais especiais;
- combater a evasio escolar pelo acompanhamento individual das razdes
da ndo freqiiéncia do aluno, buscando a superagdo.
- zelar pelo bom nome da escola dentro e fora dela e ser pontual no
cumprimento do horéario escolar;
- manter em dia a escrituracdo escolar nos diarios de classe, registrando o
desenvolvimento curricular, ocorréncias e/ou informagdes prestadas aos
pais, & Coordenagdo ou a Diregdo;
. - ter dominio do contetido que ensina e buscar aperfei¢oa-lo, inteirando-
se dos avangos mais recentes na sua area de atuagao;
.- perceber a necessidade de estar sempre atualizado com relagdo s
-questdes pedagogicas referentes ao processo ensino-aprendizagem;
- buscar métodos que lhe permitani ampliar o contetdo de suas aulas,

aumentando o interesse dos alunos;

A\




XX. - participar de grupos de estudos, visando o aperfeicoamento e a
ampliagdo de conhccirmentos; |

- XXI. - contribuir para a conservagdo do patrimdnio publico existente na

' escola;

. XXIL. - preocupar-se nio s com o desenvolvimento dos contetidos

: g pertinentes a sua disciplina, mas, fundamentalmente, com a formaggo do

i, aluno.

SECAO IV
DOS DIREITOS E DEVERES DO SUPERVISOR ESCOLAR

iy
Art, 22 - E direito do profissional da supervisio escolar:

I - ingresso, exclusivamente, por concurso de provas e titulos:

II. - aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com licenciamento

periodico remunerado para esse fim;

IIT. - piso salarial profissional;

IV. - progresséo funcional baseada na titulagdo ou habilitacio, na avaliagio de

desempenho e no tempo de servigo;

V. - condigdes adequadas de trabalho.

_Art. 23 - E dever do profissional da supervisao escolar:

JE participar da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da
avaliagdo da proposta pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo diretrizes da Secretaria
Municipal de Educagio e proposté pedagogica da escola;

I, - zelar pela aprendizagem dos alunos;

IV. - cumprir a carga-horaria inerente ao cargo, participando dos periodos
dedicados ao planejamento, & avaliagfio e ao desenvolvimento profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a
comunidade;

- participar das avaliagdes de desempenho promovidas pela Secretaria
Municipal de Educagio;

VIL - respeitar as diretrizes propostas pela Secretaria Municipal de Educacio e

definidas pelo Conselho Municipal de Educacio;

10



receber, informar, despachar e assinar documeritos " pertinentes,

cncanunhando~os as autoridades competentes;

VII. - cumprir e fazer cumprir as normas didatico-pedagdgicas e administrativas
v'?- '

- da escola, bem como o disposto no presente Plano de Carreira, Cargos e

Salénos

- promover o continuo aperfeigoamento dos recursos fisicos, materiais e
humanos da escola;

- tomar medidas.de emergéncia em situagdes especiais;

dar squg:ao ou encaminhamento aos casos aqui nio previstos, a quem de

competéncia técnica, administrativa ou institucional.

CAPITULO VI
DO PROVIMENTO DOS CARGOS

SECAO I
DA FORMA DE PROVIMENTO
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. §1 :O processo para designagio da fungio de gestor da escola, cujo exercicio

8” de 02 (dcns) anos, ou biénio, se dard mediante Processo Seletivo (Prova Escrita e

Arali ag:ao de Titulos), devendo este processo ser regulamentado por um Edital com
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- O Poder Executivo em conjunto com a Secretaria de Educagdo podera

"r- Cargo de Gestio para determinadas Unidades Escolares, considerando a

% stenc a de situacBes especiais que possam COmMprometer o desempenho das atividades

{ hl' ‘k’-‘\i”f&
es escol&

tend1mcnto a0 aluno e o funcionamento da escola sejam os fatores

ordiais, poderd ocorrer contratagao de professor, por tempo determinado, nos

vty o

rt. 29 - A contratagdo de que trata o artigo anterior, observara as seguintes

Sera sempre em carater suplementar € a titulo precério, mediante verificagao

prévia da falta de profissionais aprovados em ¢

de necessidade excepcional e/ou temporario relacionado ao ensino.
cedida da selegdo publica (mediante prova

oncurso publico ou em razao

A contratagdo de docentes sera pre

escrita e de curriculo), regulamentada em edital pela Secretaria de

Administragdo em conjunto com a Secretaria de Educagdo, € serd por prazo

de um ano letivo, permitida a prorrogagao por mais um ano letivo..

I Somente po

minima exigida para os professores do Subquadro de Cargos Permanentes.

»

SECAO II
‘DA QUALIFICACRO PARA O PROVIMENTO DOS CARGOS

Art. 30 - O provimento dos Cargos Permanentes exige como qualificacdo

;_up 1. Professor de Educagio Infantil — Habilitagao especifica para o exercicio do
# Magistério, Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia ou, ainda, outra

Licenciatura Pés-Graduagio na area de Educagio Infantil.

2. Professor de 1° a 4° Série — Habilitagdo especifica para o exercicio do

Magistério, Normal Superior ou Licenciatura em Pedagogia ou, ainda, Pos-

Graduacdo na 4rea de Educagdo das Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

derdo ser contratados 08 profcssorcs que possuem a qualificagdo

ca —



: SECAOI
DO INGRESSO NA CARREIRA DO MAGISTERIO -

T
.34 - O servidor, uma vez empossado, cumprird o estagio probatério de trés

. ordo com a Emenda Constitucional n° 19/98.
- _
- rt. 35 - Durante o estagio probatério, o servidor, no exercicio das atribuicdes
e’ Ak 4 .
- spﬁc:gsas'do cargo, devera satisfazer os seguintes requisitos:
y :';. % i" o A
Lol 1 - assiduidade;
- 3 : L
‘ II. - capacidade de iniciativa,
‘ = disciplina;
- - — produtividade;
— responsabilidade;

- —idoneidade moral;
AR £

VII. — eficiéncia,

11. — aptiddo;

IX. - dedicagdo ao servigo.

RCR SO RO RUR R ECRC R R

Fd
1
N

- §2° - Independentemente da possibilidade de ser demitido, na forma e nos casos
. prev '?65 em Lei, sera exonerado, apos sindicincia, o servidor que ndo satisfizer os
,:;?"-l' l"?q y _—

requisitos do estégio probatério.

15
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36 0 provimento dos cargos da Carreira do Magistério devera se dar em

om,o Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Municipio-de Cohnas

se "art 6°, determina ser imprescindivel a aprovagio em cOncurso publico de

-
g
etqligulos tem como requisitos basicos, além da formagdo minima exigida:

_ ser de nacionalidade brasileira;

_' estar dentro dos limites de idade prevista em Lei ou Regulamento para

.- esta.r em gozo de seus direitos politicos;

=1 estar quites com as obrigagdes militares e eleitorais;

2GS o el 2 A
— possulr capacidade fisica € mental para exercicio do cargo.

era, necessariamente, conter a indicagdo de

"Art. 37 - O ato de provimento dev

publico se farh cumulativamente com outro cargo publico ou

o cxcrmmo do cargo
-0 piiblico, obedecidos 08 preceitos constitucionais, quando for o caso.

38 - O provimento dos cargos previstos neste Plano dar-se-a sempre no

cia iniciais do respectivo cargo.

vel de clasmﬁcagao e referén

i
¢ da entrada em vigor desta Lei, o provimento dos

f _rt. 39 E vedado, a parti
1’1 ; m extingdo que mtegram O Subquadro de Cargos Suplementares do

0 Municipal de Colinas. i |

DOODDBDROIDIBDOD DI

¥
.

>

nicipais de Educagao e de Administragéo

Art. 40 - Compete as Secretarias Mu

a integragdo do servidor admitido, fomentando:

53998935855

3 m 1
r as providéncias para i
1. — o conhecimento do ambiente de trabalho; I
gIl. —o conhecimento das diretrizes basicas da educagio municipal; 'll-

. IIL - o conhecimento dos direitos e deveres inerentes ao cargo; i

e ag&

V. —as formas de progressao na carreira;

! . i
Y. — as diretrizes de capacitagdo profissional dos servidores que pertencem ao }

Magistério,

~ VI- o conhecimento do regimento interno da escola de lotagao.

! ey

&
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_ SECAO IT
DA MOVIMENTACAO DO SERVIDOR

‘ 'rt. 42 - Os docentes ficardo enquadrados, conforme classes:
Professor de Educagdo Infantil

Classe A — Habilitagdo em Nivel Médio

Classe B — Habilitagdo em Nivel Superior.

Professor de 1% a 4* Série

- Classe A — Habilitagdo em Nivel Médio

'L”CIasse B — Habilitagdo em Nivel Superiér.

Professor de 5* a 8% Série — Classe C.

Supervisor Escolar ~ Classe D.

Art, 43 - A progressdo funcional é a passagem do integrante do magistério

!

DD

_-i:pai?:}>para a referéncia superior & que pertence, mediante indicadores de
C ' imento da sua capacidade profissional, e se dard por meio das seguintes
_oidades: |

-_I. Por meio de titulos académicos obtidos em grau superior de ensino. ’DK -

i

IT. Considerando-se os cursos de atualizagdo, aperfeigoamento, produgio

profissional ¢ avaliagdo do desempenho na respectiva area de atuacio. ;
i !
|

Art. 44 - A progressio funcional através de titulagio académica serd

‘.,
\

225950

'.e'tlzada mediante apresentagdio de dlplorna ou certificado de graduagio . J

3380 »

de mestrado ou doutorado na drea de atuagio. ' Py

17



- A progressdo pela via académica n3o se dara de forma cumulativa, de

t

"- quando o docente apresentar o titulo de qualificagdo tera implantado o

s imo referente apenas ao do ultlmo tltulo apresentado

graduacio em nivel de especializagdo, para efeitos do acréscimo de 10% (dez por cento)

' sobre 0 vencimento 1mc1a1 quando for apresentado outro titulo de Pos-graduagio

e et

-enquadramento no grau correspondente ao cargo ocupado, mediante pontuagdo, a ser

' definida em regulamento através de Decreto do Executivo para:

18




51 O docente avancara de uma referéncia inferior para a seguinte, a titulo

grcssao func:ona.l pcla via nio académica, respeitado o intervalo de cinco anos

lhb- &
A passage
'o ente a 5% (cinco por cento) sobre o salario

m de uma referéncia para outra representara um ganho financeiro

do docente, conforme consta no

o _ O beneficio financeiro representado pelo avango nos graus de que trata a

oi ndo incidira nos adicionais por tempo de servigo.

2048 SECAO II
DA ESTRUTURA SALARIAL

rt. 52 - A estrutura salarial do Quadro do Magistério, prevista no Anexo II,

de o posicionamento dos vencimentos para cada cargo, a serem

compreen

: Art 53 - A estrutura salarial é representada no sentido vertical e no sentido

. No sentido vertical, estdo dispostos as classes salariais, hierarquizados

§ 2° - No sentido horizontal, estdo dispostas as referéncias salariais, segundo o

de servico e o aproveitamento na avaliacio de desempenho, produgdo

20




§ 3° - Os percentuais correspondentes as Classes e as Referéncias salariais

Art. 54 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a revisdo salarial do ™

l

R .
: de Carreira sempre que houver reajuste anual do salario | \@.mo nacional, de » R “"“4 sull.

!
H
|

. J‘.-

pe1ta.ndo as disponibilidades financeiras dos recursos destinados ao gasto com

L

SUBSECAO I
DAS VANTAGENS

L - gratlﬁcag:ao pelo exercicio do cargo de Gestor ou Vice-gestor nas unidades
- escolares da rede municipal, conforme critérios estabelecidos no Anexo III
-~ destaLei
\1
II. - gratificagdo pelo exercicio da docéncia em unidades especializadas, ou em
classes especiais formadas exclusivamente de alunos portadores de

necessidades educativas especiais;
III. - gratificag@o pelo exercicio da docéncia em escola de dificil acesso da zona

rural;

Art. 57 - A gratificagio prevista no inciso II do artigo 56, desta Lei, sera
* calculada na base de 30% (trinta por cento) sobre o vencimento-base da categoria e

cessara quando o professor ndo mais exercer a docéncia em tal tipo de classe.

“ r
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a) Gratificagdo de 5% (cinco por cento) para localidades de até 10 Km —.
b) Gratificagdo de 10% (dez por cento) para localidades de até 25 Km

c) Gratificaggo de 15% (quinze por cento) para localidades acima de 25 Km

§3° - A Secretaria Municipal de Educagéo, mediante portaria, devera informar a

kilometragem das unidades escolares que se encontram nessa situagdo.

SECAOQ IV
DA JORNADA DE TRABALHO DO QUADRO DO MAGISTERIO

SUBSECAO I
DA JORNADA DOCENTE

‘ Art. 59 - A jornada semanal de trabalho docente € constituida de 16 (dezesseis)
horas-aula em atividades com os alunos e 04 (quatro) horas-atividades reservadas para
~ estudos, planejamento e avaliagdo do trabalho didatico, bem como para atender a

reunides pedagogicas e na colaboragdo & administragio da escola.

‘ Paragrafo Unico - O professor em efetiva regéncia, quando atingir 50
~ (cinqiienta) anos de idade e tiver pelo menos 20 (vinte) anos de efetivo exercicio da
docéncia no Magistério, neste Sistema poderd ser reduzida a seu pedido em 50%
g .;(cinqﬁenta por cento) a jornada de trabalho a ele atribuida, sem prejuizo de sua

- remunera¢o.

o
o
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SUBSECAO I
DA CARGA HORARIA SUPLEMENTAR

: - Os projetos referidos no paragrafo anterior deverdo estar em conformidade
b
om o Projeto Pedagdgico da escola, devendo ser aprovados pela Gestdo e Conselho da

scola, supervisionados, avaliados e homologados pelo oérgdo responsavel pela
=

- Educagdo Municipal.

SECAO V
DA IMPLANTACAO DO PLANO

SUBSECAO I
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO E
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

2
w2



~ IV.- organizar e realizar a aplicacio da avaliagdo de desempenho para o
Magistério Piiblico Municipal em cooperagio com o Conselho Municipal de

Educagdo.

SUBSECAO II
DO ENQUADRAMENTO

-----

Art. 67 - Na implantagdo do presente Plano serfio analisados:

I. - asituagdo funcional do profissional;

II. - a correlagdo das atribuigdes do cargo ocupado com as do cargo
correspondente no novo plano;

IIL. - o preenchimento dos requisitos exigidos para o novo cargo;

IV. - os recursos orgamentérios disponiveis.

Art, 68 - O enquadramento do servidor no Plano de Carreira, Cargos e Salarios
. do Magistério, dar-se-4 no cargo, classe e referéncia correspondentes & sua situagio

®  funcional na data de entrada em vigéncia desta Lei.

Parigrafo tnico - Para fins salariais serio considerados o valor atual do

vencimento-base ¢ as demais vantagens previstas nesta Lei.

&
SER

BADREIDRDDIBINIBRNIIDY.

Art. 69 - Deverdo ser enquadrados nos cargos integrantes do Subquadro de
Cargos Permanente deste Plano, os servidores portadores de habilitagio exigida,
quando:

I - nomeados mediante aprovagio em concurso publico;

II. - estdveis, nos termos do Art. 19 do Ato das Disposi¢des Constitucionais

Transitorias da Constituigdo Federal / 88, com exce¢do aos do cargo de
Professor Leigo, em conformidade ac artigo 17 do presente Plano de

Carreira, Cargos e Salérios.

Art. 70 - O servidor publico enquadrado ccupara o padrio de vencimento, de
acordo com o tempo de efetivo exercicio na Prefeitura Municipal de Colinas, desde que

provido através de concurso publico voltado para tal cargo, conforme determinacio

legal.
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SUBSECAO III
DA REVISAO DO ENQUADRAMENTO

Art. 71 - No prazo de até noventa dias, contzdos a partir da publicagio do ato de

§1° - O pedido de que trata este artigo sera dirigido 4 Comissio de
Enquadramento e Desenvolvimento Funcional, que se manifestar4 através de parecer

devidamente fundamentado, no prazo de trinta dias, a contar da formalizagio do pleito.

2° - Sendo procedente a solicitagio, o ato de retificacio do enquadramento
p ¢ q

2IDD:

~ devera ser publicado no prazo de quinze dias, a contar da decisfo, e os seus efeitos

. retroagirdo 4 data do enquadramento inicial.

CAPITULO VIII
DOS AFASTAMENTOS, DAS SUBSTITUICOES E DA REMOCAO

BADBOIIIDDIIIDNDD

SECAO I
DOS AFASTAMENTOS

~ Art. 72 - Os integrantes do Magistério publico municipal de Colinas podero

 afastar-se do exercicio do cargo nas seguintes condicdes:

i I. Designagdo para Fun¢do Gratificada.

II. Exercicio de Cargo em Comissio.

III. Para tratar de assuntos de seu interesse por um prazo de 24 meses, com
prejuizo de vencimentos e das demais vantagens, com anuéncia do 0rgio

responsavel pela Educacdo Municipal e a homologacio do Executivo
Municipal.

Art. 73 - Os afastamentos para outros 6rgios fora da area da educacao municipal
- serdo concedidos com prejuizo dos vencimentos, da progressio funcional e das demais

vantagens do cargo.
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SECAO I
DAS SUBSTITUICOES

‘ Art. 74 - Observados os requisitos legais, havera substituicio durante o

impedimento legal e temporario de docentes e profissionais de apoio pedagégico.

Pardgrafo tnico - A substituicio podera ser exercida por ocupante de cargo da
mesma classe de docente ou do magistério publico municipal, e na auséncia destes,

h A_ mediante contratagdo por tempo determinado.

Art. 75 - As substituicSes dos cargos de apoio pedagogico de periodo igual ou
‘superior a 30 (trinta) dias, ssmpre que possivel, serfio excrcidas por docente titular de
%cargo permanente. Na inexisténcia destes, serfo admitidos em carater eventual, como
substitutos, os docentes que participaram do processo seletivo elaborado pelo érgdo

‘ responsavel pela Educagfo Municipal, obedecida a classificaggo.

Art. 76 - As substituigdes ndo deverdo ultrapassar o ano letivo para o qual foi

.:'ﬂ elaborada a escala de substituigdo e serdo sempre por periodo determinado.

SECAO III
DA REMOCAO DOS INTEGRANTES DO MAGISTERIO

Art. 77 - O servidor investido em cargo do Magistério municipal, por concurso
publico, com lotagdo inicial em escola de zona rural, somente poderd ser removido para

a sede do municipio, havendo vaga disponivel.

§1° - Tal remogdo somente podera ser concedida apOs trés anos de efetivo

exercicio na referida escola, salvo excegdio prevista em Lei.

§2° - O processo de remogdo dos integrantes do Magistério sera regulamentado
pelo érgdo responsavel pela Educagio Municipal, anualmente, de acordo com o Estatuto

dos Servidores do Municipio de Colinas.



Art. 78 - A remog&o poderd ocorrer por permuta e sera realizada sempre no
inicio do ano letivo, podendo ser renovada de acordo com o interesse do funcionario
~ permutante e aquiescéncia do érgdo responsavel pela Educagio Municipal, podendo ter

carater definitivo se houver interesse de ambas as pa-tes.

CAPITULO IX
DA CEDENCIA OU CESSAQ

Art. 79 - Cedéncia ou Cessdo € o ato pelo qual o titular de cargo de docéncia ou

apoio pedagogico € posto & disposi¢do de entidadz ou 6rgdo ndo integrante da rede

PRPIOIDIDY

§2° - Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo podera dar-se com 6nus para

DA D

BODIRIIIDD

}: 0 ensino municipal:

£

¥ I. Quando se tratar de institui¢des privadas sem fins lucrativos, especializadas
e com atuagdo exclusiva em educagdo especial,

II. Quando a entidade ou o6rgdo solicitante compensar a rede municipal de

ensino com um servigo de valor equivalente ao custo anual do cedido.

45 §3° - A cedéncia ou cessdo para exercicio de atividades diferentes das do
- Magistério interrompe o intersticio para a promog#o.

a

v
1

CAPITULO X
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

i Art. 80 - Aplicam-se os mesmos critérios deste Plano de Carreiras, Cargos e

T

: Salarios, no que couber, aos titulares de cargo da Secretaria Estadual de Educacio a

"D®D
P

A
|

- disposig¢do da rede municipal de ensino.
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Art. 81 - O tempo de servico dos docentes seré contado em dias corridos para
todos os fins ¢ efeitos legais.

- Art. 82 - Os critérios para fins de desconto da retribuigio pecuniria pelo ndo
comparecimento do docente a hora-atividade serio estabelecidos em regulamento

definido pela Secretaria Municipal de Educacio.

Art. 83 - O recesso escolar no més de julho nunca sera inferior a quinze dias

ute1s e devera estar previsto no calendario escolar do respectivo ano letivo.

Art. 84 - O profissional de Educagdo poderé ser dispensado do servico publico,

desde que respeitado o seu direito de defesa, no caso em que se configurar falta grave.

Art. 85 — Os integrantes do quadro do magistério que se encontrarem a época de

r

implantagdo do novo plano de cargos em licenca de interesse particular, serdo

-

enquadrados por ocasido da reassungao, desde que atendam os requisitos.

-

i

Art. 86 — Os integrantes do quadro do Magistério que se encontrarem &
disposigo de outros érgdos, com ou sem dnus, ndo serdo enquadrados nos termos desta

lei, salvo retorno para o efetivo exercicio de suas funcdes.

Art. 87 — Fica o Poder Executivo obrigado a conceder abono especial ao final de
~ cada exercicio financeiro aos profissionais da Educagio que estejam em efetivo
exercicio na Bducagdo Basica Publica, sempre que o dispéndio com Vencimento,
gratificagbes e encargos sociais ndo atingirem a aplicagio minima obrigatéria de 60%
- (sessenta por cento) dos recursos destinados ao Fundo de Manutencdo e

Desenvolvimento da Educagdo Basica e Valorizagdo dos Profissionais da Educagio.

Art. 88 — E assegurado ao ocupante do Cargo do Magistério o direito & Licenca
para o Desempenho de Mandato em Confederagdo, Federagio, Associacio de Classe, no
ambito Nacional, Estadual ou Municipal, Sindicato representativo da Categoria a que
pertence, em fungdo do cargo ocupado, sem prejuizo do direito de enquadramento

previsto nesta Lei.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
C.N.P.J. 06.113.682/0001-25
PRAGA DIAS CARNEIRO, N°, 402 - CENTRO.

Paragrafo Unico - Os Servidores do Magistério Municipal, que possuem duas
matriculas, quando da licenca para o desempenho de mandato classista, serfio
dispensados do efetivo exercicio de apenas uma das matriculas da docéncia ou apoio
~ pedagdgico, sem prejuizo de direito de enquadramento previsto nesta lei.

Art. 89° - Os integrantes do quadro do magistério em desvio de funcio
exercendo outras atividades distintas das referentes ao seu cargo, so se enquadrario
quando do retorno a atividades inerentes ao seu cargo e nele permanecendo, com
excegdo do disposto no paragrafo tinico do art. 18.

Art. 90° - Os casos omissos serio objetos de estudos conjunto das Secretarias
Municipal de Administragio e Educagio.
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Art. 91° - Fica o Poder Executivo autorizado a baixar atos regulamentares
necessarios a Execugiio desta Lei.

Art. 93° - As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta da
dotacdo orgamentaria destinada 4 Educagio.

Art. 93° - O Departamento de Pessoal da Prefeitura Municipal de Colinas,
apostilara os titulos e fara as devidas anotagdes na ficha funcional dos profissionais de
educago abrangidos por esta lei.

g y % il @

Art. 94° - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogada as
disposi¢des em contrario.

r
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Mando, portanto a todas as autoridades a quem o conhecimento e
execu¢do da presente Lei pertencer, que cumpram e fagam cumprir tio
Inteiramente como nela se contem a Senhora Secretaria Municipal a faga
publicar e correr.
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GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO
MARANHAO, EM 14 DE DEZEMBRO DE 2009.
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