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LEI N° 418/2012 - GAB. EM, 28 DE JUNHO DE 2012

CRIA O_ CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCACO DA IGUALDADE RACIAL DE
COLINAS - COMPIR, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE COLINAS, Estado do Maranhdo, no uso de
suas atribuicdes e de conformidade com a Lei Organica do Municipio, faz saber
que a Camara de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituido o Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial -
COMPIR, ¢6rgdo colegiado, de carater consultivo e deliberativo, vinculado a
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Segurancga Alimentar e Nutricional de
Colinas.

Art. 2° - O COMPIR, tem por finalidade propor, deliberar, monitorar e controlar
em ambito municipal agées de promocéo da igualdade racial, com énfase na
populagdo negra e outros segmentos étnicos da populagéo colinense, com o
objetivo de:

a) Combater o racismo;

b) Combater o preconceito e a discriminagao racial; e,

c) Reduzir as desigualdades raciais, inclusive no aspecto econémico e financeiro,
social, politico e cultural, ampliando o processo de controle social sobre as
referidas politicas.

Art. 3° - Ao Conselho Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial compete:

| - participar na elaboragéo, execucgdo e monitoramento de politicas que busquem
assegurar as condigdes de igualdade a populagédo negra, e de outros segmentos
étnicos da populagao colinense;

Il - propor estratégias de acompanhamento, avaliagéo e fiscalizagéo, bem como a
participagao no processo deliberativo de diretrizes das politicas de promog&o da
igualdade racial, fomentando a inclus@o da dimens&o racial nas politicas publicas
desenvolvidas em ambito municipal;

Ill — apreciar anualmente a proposta orgcamentaria da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranca Alimentar e Nutricional, quanto aos recursos
destinados as acgdes a serem implementadas pela Coordenag&o Municipal de
Promog&o da Igualdade Racial, e sugerir prioridades na alocagéo de recursos;

IV - apoiar a Coordenagdo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, na
articulacdo com outros o6rgdos da administragdo publica federal, estadual e
municipal,

V - apresentar sugestGes para a elaboragdo do planejamento plurianual do
Governo Municipal, no estabelecimento de diretrizes orgamentarias e a alocagéo
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de recursos no Orcamento Anual do Municipio, visando subsidiar decisGes
governamentais relativas a implementagdo de agdes de promocéo da igualdade
racial;

VI - propor a realizagdo e acompanhar o processo organizativo da conferéncia
municipal de promogao da igualdade racial, bem como participar de eventos que
tratem de politicas publicas de interesse da populagdo negra e de outros
segmentos étnicos da populagdo colinense;

Vil - zelar pelas deliberages da conferéncia municipal de promogdo da igualdade
racial;

VIl - acompanhar, analisar e apresentar sugestées em relagdo ao
desenvolvimento de estudos, programas, projetos e acées governamentais com
vistas & implementagéo de agdes de promogao da igualdade racial;

IX - articular-se com 6rgdos e entidades publicas ou privadas, especialmente
aqueles que tenham como objetivo a promocgdo, o desenvolvimento e a
implementacado de agbes de igualdade racial, objetivando ampliar a cooperacéo
mutua e estabelecer estratégias comuns para a implementagcéo da politica de
igualdade racial e o fortalecimento do processo de controle social;

X - zelar pelos direitos culturais da populagdo negra, especialmente pela
preservacdo da memoria e das tradigSes africanas e afro-brasileiras, bem como
dos demais segmentos étnicos constitutivos da formagdo histérica e social do
povo colinense;

Xl - zelar, acompanhar e propor medidas de defesa de direitos de individuos e
grupos étnicoraciais afetados por discriminagdo racial e demais formas de
intolerancia;

Xl - propor a atualizag@o da legislacdo municipal relacionada com as atividades
de promogcao da igualdade racial;

Xlll - elaborar seu regimento intemo e decidir sobre as alteracdes propostas por
seus membros;

XIV - propor a realizagdo de semindrios ou encontros municipais e
intermunicipais , bem como estudos sobre a definicdo de convénios na area da
promogéo da igualdade racial a serem firmados pela Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social com organismos nacionais e internacionais publicos e
privados;

XV - receber denuncias que Ihes sejam dirigidas, encaminhando-as aos 6rgéos
competentes, acompanhando-as e cobrando providéncias;

XVI - divulgar, através de instrumentos institucionais e dos meios de comunicag¢ao
local , as suas atividades e deliberagées

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial sera integrado
por 16 (dezesseis) membros titulares, e respectivos suplentes, compreendendo
representantes dos seguintes 6rgdos e entidades:

| — 08 (oito) membros titulares, e respectivos suplentes representantes de Orgéos
Governamentais:
a) 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Seguranga Alimentar e Nutricional
b) 01 (um) representante da Coordenagdo Municipal de Promocdo da
Igualdade Racial;
c) 01 (um) representante da Secretaria Municipal da Saude
d) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educagéo
e) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Desporto, Cultura, Lazer
e Juventude



f) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Agricultura e
Desenvolvimento Econémico

g) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Politica para Mulheres

h) 01 (um) Representante da Secretaria Municipal do Meio Ambiente

Il — 08 (oito) membros titulares, e respectivos suplentes representantes de
entidades ndo governamentais representativas de comunidades quilombolas
urbana e rural e outras que tenham dentre as suas atribuicdes a promogao da
igualdade racial e/ou enfrentamento 4 discriminagéo étnica racial.

Art. 5° - Os membros representantes de 6rgdos governamentais do Conselho
Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, e seus suplentes, serdo escolhidos
pelos titulares das respectivas secretarias.

Art. 6° - Os membros representantes de entidades ndo governamentais no
Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, e seus suplentes, serdo
escolhidos, dentre as organizacées ndo governamentais do municipio, em evento
especifico para este fim, com critérios previamente definidos em edital expedido
pelo Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial, e na sua primeira
composicdo pela equipe da Coordenacdo Municipal de Promogéo da Igualdade
Racial.

Art. 7° - A indicacdo dos Membros do Conselho devera ser efetuada até o 30°
(trigésimo) dia do més subsequente ao da publicagdo desta lei e nomeados por
Decreto do (a) Prefeito (a).

Art. 7° - O mandato dos conselheiros sera de 02 (dois) anos, permitida apenas
uma nova nomeagao por igual periodo.

Art. 8° - O desempenho da fungdo de membros do Conselho Municipal de
Promocgéo da Igualdade Racial sera considerado como servigo relevante prestado
ao Municipio e ndo tera qualquer tipo de remuneracao.

Art. 9° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial reger-se-a pelo
disposto nesta Lei, pelo que dispuser o seu regimento interno, e pelas outras
disposi¢des legais que lhe forem aplicaveis.

Paragrafo tnico - 0 Regimento Interno do Conselho Municipal de Promog&o da
Igualdade Racial devera ser aprovado por resolugdo do Conselho, no prazo de 60
(sessenta) dias ap6s a publicacio desta lei.

Art. 10 — A Diregdo do Conselho Municipal de Promocéo da lgualdade Racial tem
a seguinte estrutura:

| - Presidente;

Il - Vice-Presidente;

Il - 1° secretario (a);

IV - 2° secretério (a);

V- Tesoureiro

V - Comissdes constituidas por resolugéo.

Paragrafo Primeiro: As competéncias, pericdo de mandato, assim como a forma
de escolha dos integrantes da Diretoria do Conselho deverdo estar especificadas
no Regimento Interno do Conselho.



Paragrafo Segundo: O Conselho Municipal de Promogdo da Igualdade Racial
contara com uma Secretaria Executiva, assessoria técnica e apoio administrativo,
necessdrias ao desempenho dos trabalhos do Conselho Municipal de Promocéo
da lIgualdade Racial, sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Assisténcia Social e Seguranga Alimentar e Nutricional.

Art. 11 - O Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade Racial podera convidar
técnicos, especialistas, representantes de 6rgéos e entidades publicas privadas
para acompanhar e participar dos trabalhos dos grupos tematicos e comissées.

Art. 12 - O Conselho Municipal de Promogédo da Igualdade Racial- COMUPIR,
para o cumprimento de suas funcdes e concretizagdo dos objetivos propostos,
contara com recursos or¢gamentarios e financeiros consignado no orgcamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Seguranga Alimentar e Nutricional,
ficando o Poder Executivo autorizado a promover as modificacdes orgamentarias
necessarias.

Art. 13- Fica criado o Fundo Municipal para Politicas e AgGes de Promogéo de
Igualdade Racial- FUMPIR, instrumento de captacéo e aplicagdo de recursos, que
tem como objetivo proporcionar meios para o financiamento de agbes de
promog&o da igualdade racial.

Art. 14- Constituirdo receitas do FUMPIR:

I- Recursos provenientes dos Fundos Nacional e Estadual de Promog&o da
Igualdade Racial ou similar;

il- DotagGes orgcamentarias do municipio e recursos adicionais estabelecidos
em leis no transcorrer de cada exercicio

lll- Doagbes, auxilios, contribuigdes, subvencdes e transferéncias de entidades
nacionais e intemacionais, organizagées govemamentais e nao
governamentais;

IV-Multas provenientes de pessoas efou instituicbes que tenham sido
penalizadas em decorréncia de atos caracterizados como racistas e o
discriminatdrios em referencia a ragaletnia;

V- Doagdes feitas diretamente ao Fundo;

Vi-Receitas de aplicagdes financeiras de recursos do Fundo, realizadas em
forma da Lei;

VIl- Provenientes de convénios firmados com outras entidades publicas e
ou privadas destinada a este fim.

Art. 15- Os recursos que compde o FUMPIR serdo depositados em instituicbes
financeiras oficiais, em conta especial sob a denominagéo- FUNDO MUNICIPAL
DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

Art. 16 — Os recursos do FUMPIR serdo geridos pela Administragdo publica
Municipal, através da Coordenagdo Municipal de Promoc&o da Igualdade Racial,
sob o planejamento, e controle do Conselho Municipal de Promog&o da Igualdade
Racial

Art. 17- Os recursos do FUMPIR, seréo aplicados em programas, projetos,
servicos, campanhas e outros eventos desenvolvidos por 6rgéos do poder publico
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e entidades da sociedade civil que tenha como objetivo central o enfrentamento
ao racismo e intolerancias correlatas; promog¢ao da igualdade racial e a melhoria
da qualidade de vida dos cidadaos negros e integrantes de grupos étnicos raciais
socialmente discriminados.

§ 1° - Eventualmente, os recursos do Fundo poder&o se destinar pesquisa, estudo
e capacitacdo de recursos humanos.

§ 3° - Dependera de deliberagdo expressa do Conselho Municipal de Promogao
da Igualdade Racial a autorizagdo para aplicagdo de recursos do Fundo em
outros tipos de atividades que nédo estabelecidas no caput deste artigo.

Art. 18- O FUMPIR, sera regulamentado através de Decreto Municipal

Art. 19 - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial podera receber
doacdes de instituicbes e entidades, como também de particulares, que tenham
interesse na promogdo da Igualdade Racial.

Art. 20 - Fica a chefe do Poder Executivo Municipal autorizado a abrir crédito
especial no valor de R$ 3.000,00 (trez mil reais) para prover despesas com a
instalagdo do Conselho Municipal de Promocé&o da Igualdade Racial.

Art. 21 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢bes em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Colinas- Maranh@o em, 19 de Junho de 2012

R}:ﬁ. E,’) ~

Valmira Miranﬁ il '
VALMIRA MIRANRA, pﬁsﬁﬁfw BARROSO

Prefeita Municipal de Colinas - MA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
C.N.P.J. 06.113.682/0001-25
PRACA DIAS CARNEIRO, N° 402 - CENTRO

OFICIO N°152/2012/GAB COLINAS-MA,19 DE JUNHO DE 2012

EXCELENTISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
COLINAS
SENHOR RAIMUNDO NONATO DOS SANTOS

SENHOR PRESIDENTE

Cumprimentando-o dirijo a Vossa Senhoria para informar que
sancionamos a Lei N° 418/2012 que CRIA O CONSELHO MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL DE COLINAS- COMPRIRE DA
OUTRAS PROVIDENCIAS ao tempo que determinei a publicagdo da mesma.

Contando, portanto com elevado espirito publico desta casa para
fornecer boas acolhidas a presente iniciativa, renovo meus protestos de
elevada estima e distintas consideragoes.

Respeitosamente,

= el
W L:S..”__—;____
almira Miranda da Silva Barraso \g/

VALMIRA MIRANDA BA'8H\/A BARROSO 3
PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS-MA
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