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ESTAOO DO MARANHÃO
PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS

Gabinete do Prefeito

CNPJ 06.113.682/0001-25 .

Lei Ordinária ns 432, de 19 de março de 2013.

Dispõe sobre a Estrutura Organizacional Básica da

Prefeitura Municipal de Colinas,

Maranhão e dá outras providências-,

O PREFEITO MUNICIPAL DE COLINAS, Estado do Maranhão, no uso de suas atribuições legais;

Faço saber que o Povo, através de seus representantes, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TÍTULO 1

DISPOSIÇÕES PRELIMINARES

estado do

^ Art. 19 Fica aprovada a Estrutura Organizacional Básica da Prefeitura Municipal de Colinas,
Estado do Maranhão, na forma constante na presente Lei e seus Anexos.

CAPÍTULO I

DOS ÓRGÃOS QUE COMPÕEM O PODER EXECUTIVO

Art. 29 Para o desenvolvimento de suas finalidades, a Prefeitura Municipal de Colinas, Estado
do Maranhão é constituída dos seguintes órgãos;

I. Órgãos de Assessoria e Apoio Direto ao Prefeito:

a) Gabinete do Prefeito;

1. Departamento de Comunicação.

Controladoria Geral; -

1. Departamento de Liquidação de Despesas í-V
2. Departamento de Convênios ‘e

c) Assessoria de Relações Institucionais e Planejamento;

1. Departamento de Programas e Projetos Especiais
1.1 - Coordenação do SiCONV

d) Comissão Permanente de Licitação;
e) Guarda Municipal;

f) Assessoria de Articulação Política.

11. Secretarias Municipais:
II. 1. Secretarias de Gestão:

a) Secretaria Municipal de Assuntos Jurídicos;

1. Departamento de Demandas Judiciais e Assessoria Popular
Departamento Fiscal e Tributário2.

b) Secretaria Municipal de Administração Geral;
1. Departamento de Gestão de Pessoas

2. Departamento de Protocolo e Serviços Gerais
3. Departamento de Compras, Controle de Material  e Patrimônio

4. Departamento de Documentação Civil e Transporte
4.1 - Coordenação da Junta Militar



ESTADO DO MARANHÃO

PREFEITURA MUNICIPAL DE COLINAS
Gabinete do Prefeito

CNPJ 06.113.682/0001-25

e

^.2 - Coordenação de Carteira de Trabalho - CTPS

4.3 - Coordenador de Identificação Civil - RG

4.4 - Coordenação de Cadastro c Licenciamento de Transportes Público e ■
Privado

c) Secretaria Municipal de Finanças:

1. Departamento de fxecução Orçamentária;

2. Departamento de Contabilidade e Orçamento;

3. Departamento de Cadastro, Fiscalixação e Arrecadação Tributária.

II. 2. Secretarias de Políticas e Ações Sociais:

-  a) Secretaria Municipal de Educação;

Departamento Pedagógico:

1.1 -Coordenação de Educação infantil ''(/
1.2 - Coordenação de Ensino Fundamental Ã

1.3 " Coordenação de Supervisão Escolar t/
1.4 - Coordenação de Bibliotecas Púbiicas ● i/

1.5 --Coordenação do EJA; ●

1.6 -Coordenação de Ensino Inclusivo'' ■

Departamento de Organização Escoiar

2.1 - Coordenação de Transporte Escolar'

2.2 - Coordenação de Alimentação Escolar u' ■
Departamento de Assistência ao Educando ●● ^

Departamento de Programas Especiais

Departamento de Administração c Finanças
5.1 - Coordenação de Gestão de Pessoas ■

5.2 -Coordenação de Finanças

b) Secretaria Municipal de Saúde:

Departamento de Atenção Básica

1.1 -Coordenação de Saúde da Mulher '

1.2 - Coordenação de Saúde Bucal-PSB

1.3 -Coordenação do Hiperdia

1.4 -Coordenação da Saúde da Criança
Departamento de Vigilância em Saúde

2,1 -- Coordenação de Vigilância Epidemiológica e Controle de Endemias
2.2 - Coordenação de Vigilância Sanitária e Ambiental

Departamento de Assistência Farmacêutica

Departamento de lnformaçãy<ontrole e Avaliação
Departamento do SAMU /

5.1 - Coordenação de Enfermagem

Departamento de Administração, Finanças, Serviços Gerais e Alrnoxarifado /
6.1 Coordenação de Programas Especiais

I - Divisão Administrativa do CEO

II - Oivi.são Administrativa do CAPS

III - Divisão de Educação em Saúde

- Coordenação cie Finanças

- Coordenação de Transporte
6.4 Coordenação de Gestão de Pessoas

6,5 Coordenação de Materiais Permanentes e Serviços Gerais

1. V'

2.

3.

4.

5.

/1.

2,

3.

4.

5.

6,

6.2

6.3
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c) Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Turismo:

'  1. Departamento de Educação e Planejamento

2. Departamento de Desenvolvimento Sustentável e Recursos Hídricos

-2.1 “Coordenação-de Licenciamento Ambiental G Fiscalização
3. Departamento de Turismo

d) Secretaria Municipal de Assistência Social, Segurança Alimentar e Defesa Civil-
1. Departamento de Defesa Civil

2. Departamento de Proteção Social Básica:

2.1- Coordenação do CRAS

2.2 - Coordenação dos Benefícios e Serviços Sócio-Assistenciais
3. Departamento de Proteção Social Especial:

3.1 - Coordenação do CRGAS

3.2 - Coordenação de Serviços de Média e Alta Complexidade.
Departamento de Segurança Alimentar e Nutricional

5. Departamento de Programas e Projetos Especiais

6. Departamento de Administração e Finanças^

6.1-Coordenação de Gestão e Avaliação da Informação do SUAS
6.2 - Coordenação de Monitoramento, Avaliação e Gestão do Trabalho do

7. Departamento de Políticas para Igualdade Racial
8. Departamento do Programa Bolsa Família =

8.1 - Coordenação de Gestão e do Cadastro Único .

e) Secretaria Municipal de Cultura:

1. Departamento de Ação, Patrimônio e Eventos Culturais

2. Departamento de Programas e Projetos Especiais

f) Secretaria Municipal de Esporte e Lazer:

1. Departamento de Unidades Educacionais e Praças Esportivas ●  í'

2. Departamento de Promoções Esportivas, Lazer e Recreação -  ●

e) Secretaria Municipal de Juventude:

1. Departamento de Articulação e Planejamento de Políticas

2. Departamento de Eventos e Projetos Especiais

para Mulheres:

Departamento de Articulação e Planejamento de Política

SUAS

para Juventude

h) Secretaria Municipal de Políticas
1.

, - ^ , .. para Mulheres

MtMherer'''° Planos, Projetos, Ações e Serviços para
2.

Departamento de Eventos, Capacitação e Apoio à Organizações de Mulheres

11. 3. Secretarias de infraestrutura e Operação Urbana:
a) Secretaria Municipal de Infraestrutura, Obras e Urbanismo;

1. Departamento de Infra-estrutura e Urbanismo

- Coordenação de Fiscalização de Postura

1.2 - Coordenação de Terras e Habitação

Departamento de Serviço de Limpeza, Iluminação, Conservação e Administraçã
dos Logradouros Públicos m^tfdça

1,1

2.
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3. Departamento de Acompanhamento de Obras e Operações Urbanas
3.1 - Coordenação de Vistoria

I I. 4. Secretarias de Desenvolvimento:

a) Secretaria Municipal de Agricultura, Pesca, Pecuária e Desenvolvimento Econômico;
1. Departamento de Agricultura e Abastecimento;

1.1 -Coordenação de Eeiras Livres

- Coordenação de Assistência Técnica aos Trabalhadores Rurais

- Coordenação de Projetos Especiais

2. Departamento de Apoio à Pesca, Pecuária, Indústria e Comércio;

1.2

1.3

III. Órgãos Sistêmicos Especiais:

a) Fundo Municipal de Saúde;

b) Fundo de Manutenção e Desenvolvimento da Educação Básica
Profissionais da Educação-FUNDEB;

c) Fundo Municipal de Assistência Social;
d) Fundo Municipal de Meio Ambiente.

de Valorização dose

IV. Órgãos Coiegiados de Aconselhamento e Controle Social:

Conselho Municipal de Saúde;

Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutenção e
Pducação Básica e de Valorização dos Profissionais da Educação-

rUN DEBj

Conselho Municipal de Alimentação Escolar;

Conselho Municipal de Assistência Social;

Conselho Municipal de Educação;

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente;
Conselho Municipal de Meio Ambiente;

Conselho Municipal da Defesa Civil;

Conselho Tutelar dos Direitos da Criança e do Adolescente;
Conselho Municipal da Cultura;

Conselho Municipal das Cidades.

a)

b)

c)

Cl)

e)

f)

g)

h)

i)

j)

k)

CAPÍTULO II

DA COMPETÊNCIA DOS ÓRGÃOS DO PODER EXECUTIVO

SEÇÃO I

Dos Órgãos de Assessoramento e Apoio Direto ao Prefeito

Alt. 3- O Gabinete do Prefeito tem por competência;

I “ elaboração da agenda cie atividades

1! - receber, expedir
e compromissos do prefeito;

G controlar a correspondência da Prefeitura;

preparar os expedierUes a serem assinados e/ou despachados pelo prefeito-
IV - planejar e executar >

atividades de apoio administrativo

Governo Municipal;

lil-

os serviços protocolares e de Cerimoniai Público
na

G recepções pr

, coordenar
organização das solenidades

omovidas p

as

elo

V -
execução de serviços do divulgação, sistematização, redação final

jornalística dos atos do Governo Municipal;
registro e publicação

6
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V! - promover, coordenar, executar e monitorar o desenvolvimento
informatizados, fornecendo o suporte técnico necessário aos o

VII - Manter o arquivo geral de suas atividades
aconselháveis à sua função;

Vill - Centralizar a comunicação geral e coordená-la
administração municipal.

IX - o desempenho de outras atividades afins.

Paragrafo unico. o chefe de Gabinete possui status de Secretário Municipal.

Art. 42 A Controladoria Geral tem por competência'

e progra

com a comunicação int

mação de sistemas

--órgãos da Prefeitura e outras tarefas afins;
e realizar as demais atribuições inerentes ou

erna .ou externa da

l, ./

aos orgaos municipais, tendo em vista
normas e métodos, bem como assistência G orientação prévia
prevenir e evitar a ocorrência de erros e irregularidades de

processos e comportamento.s;

- a supervisão e execução de atividades
órgãos da Prefeitura, atuando de for

VI
correcionais e disciplinares junto ao pessoal dos

corretiva, preventiva e pedagógica;
VII - 0 desempenho dc outras competências afins.

^  ●
Parágrafo único. O Controlador Geral

possui status de Secretário Municipal,

Art. 52 A Assessoria de Relações Institucionais e Planejamento tem
I  - a promoção, articulação e

socioGconômicos do Município;

II - a coordenação da elaboraçã
Investimento (PPA) e do Programa Anual do

e monitoramento do Plano Hst

por competência:
execução de pesquisas, estudos, análises e diagnósticos

rategico, Plano Plurianual de
' Município;

e a oes.o e

entidades nacio'IIairintlmTcTonairè ̂  celebrados entre 0 Governo Municipal e

cumprimento de prazos contranartidns ~ pnvadas, especiaímentc no tocante ao

V - 0 acompanhamento da tramitação de
interesse do Poder (ixecutivo Municipal;

nrni r ^ formulação, 0 apoio técnico ao gcrenciamc-nto
piojetos estratégicos cio Governo Municipal;

VII- 0 apoio logístico às organizações civis e
participação democrática da sociedade de Colinas-

cio.e.0:: c “

juiidicas G outros documentos afins;

necessárias à

Municipal;

projetos de lei, nas diferentes esferas de poder, de

e o monitoramento dos

aos projetos especiais voltados para ampliar a

ativas de vetos

pareceres sobie questões técnicas, administrativas e
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IX - 0 desempenho de outras competências afins.

Parágrafo único. O Assessor de Planejamento possui status de Secretário Municipal.

Art. 62 A Comissão Permanente de Licitação tem por competência-
_  I - autorizar, anular, revogar, rescindir, homologar e praticar todos os atos pertinentes ras

- exigir, quando julgar conveniente, a prestação de garantia;

aiuste,irmad";:^Id::wr' ' ou

IV - aplicar as penalidades relativas è "
conformidade com o que estabelece a lei.

Contratações-DCC da Secretaria de Administração. 'lumemo

observância das normas do processo

V

VI - deliberar sobre

pregoeiros, bem como sobre
superior;

s a nao

os recursos admin

licitatório em

de Compras e

istrativos interpostos contra decisões da CPL e
as impugnações aos editais, submetendo-os à ratificação de autoridade

VII - o desempenho de outras competências afins.

Parágrafo único. O Presidente da Comissão
Secretário Municipal. Permanente de Licitação CPL possui status de

Art. 72 A Guarda Municipal tem por competência coordenar
proteção e vigilância dos bens,
segurança pública.

ser as atividades do setor, referentes a
Viços e instalações municipais, trânsito local e  a colaboração na

proteção dos bens, serviços e instalações do patrimônio público de Colinas-

- f|scal,z_açao e controle do tráfego e o t,-ânsito de veículos no âmbito do territóri
- atuaçao conjunta com a Defesa Civil, nos casos de calamidade pública-
- Atuaçao conj-unla com a Polícia Militar, nos serviços burocráticos,' administrativos e de

prevenção e combcite a incêndios;
VI “cokiboração

VII ● Interação com os agentes de proteção ao meio-ambiente;
VIII prestação dc informações turísticas;

IO municipal;

V-

com os órgãos públicos, inclusive de outras esferas de Governo, nas atividades

apoio;

afins;

Art. 92 A Assessoria de Articulação Política,  ̂ „ . tem por competência:
' executar as atividades de assessoramento legislativo

Camara, de projetos de interesse do Executivo;

II - acompanhar os debates desenvolJidos pela Câmara i

^ manter contato com os parlamentares do Município.

acompan

Municipa

hando a tramitação, na

l;

SEÇAO ií
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Das Secretarias de Gestão

Art. 10. A Secretaria Municipal de Assuntas Jurídicos
! - 0 acompanharnento da legislação

competentes, análise de suas i
preventivas requeridas;

II - a defesa e representação em juízo e fora dele dos direitos
III - a garantia e o controle da legalidade

Administração Municipal;
IV - interpelações de ações de interesse da

observância dos prazos e tomada das providências

Ad.inistráçS:M:rp:r'°' jurídico-,esais aos ór,.os  e entidades da

tem por competência:
e tegulamentação vigente e em tramitação nas esferas

implicações sobre a Administração Municipal e proposição de medidas

e interesses do Município;
e constitucionalidade dos atos e ações da

Prefeitura, seu acompanhamento, controle e
necessárias;V

Vil - cobrança judicial da dívida
ativa da Prefeitura, cm articulação com a Secretaria de

^11 - a instauração de inquéritos administrativos determinados pelo Prefeito-
.  . - orientaçao e prestação de assistência jurídica à população carente

acesso a justiça e garantindo a defesa de seus direitos; '
X  - desenvolver ações de atendimento direto

proteção em termos institucionais;
X' 0 desempenho de outras competências afins.
Paragrafo.Linico. O Secretário Municipal de Assuntos Jurídicos

[●inanças;

proporcionando-lhe

ao cidadão, promovendo sua orientação e

possui status Procurador .

^ Art. 11. A Secretaria Municipal de Administração Geral tem por competência- ^
^  e--cial, prCissional e

..-,1,:. .‘rs rrrr ■
desempenho individual e a gestão do sistema de carreiras;

a promoção e coordenação de atividades de recrutamento ,
pessoal e demais atividades de natureza administrativa relacionadas

como o apoio à avaliação de

seleção, controle e lotação de
-  aos recursos humanos da

IV
........ ●

V - a pndionlzaçãü, aqui.sição, contratação, guarda,
serviços para as atividades da Prefeitura;

- 0 tombamento, regi.stro,

distribuição e controle de materiais, bens e
Vi

conservação e controle dos bens públicos móveis e imóveis daPrefeitura;
VII

^  V II - admmistraçao e controle da frota de veículos da Prefeitura
seiviços afins contratados a terceiros;

a concessão
para

IX
 transporte interno e dos

,  permissão e autorização para operação dos serviços-
equipamentos de Ransporte público urbano, em suas diferentes modalidades;

X o desempenho de outras competências afins,

e para uso dos

Art. 12. A Secretaria Municipal de finanças tem por competência:
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