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LEI N.° 751/2024

“INSTITUI NO MUNICIPIO DE COLINAS - MA,
OS TEMAS DO EMPREENDEDORISMO E DA
INOVACAO NOS CURRICULOS DA EDUCACAO
BASICA NO SISTEMA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, COM FOCO NA PROMOCAQO DA
CULTURA EMPREENDEDORA E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS/MA, com fulcro no art. 136, III da Lei
Organica do Municipio de Colinas, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que
a Camara Municipal de Colinas aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

Art. 1°. Fica instituido no sistema municipal de educagao e institui¢oes privadas
o desenvolvimento e a promoc¢ao da cultura empreendedora e de inovacdo nas
instituicdéesdo ensino fundamental com duragao de 9 anos (anos iniciais e anos
finais), da EducacaoProfissional Técnica de Nivel Médio bem como a modalidade
de Educacao de Jovens e Adultos — EJA, nos Nivel 1 Etapa I e II (anos iniciais do
Ensino Fundamental), Nivel 2Etapa III e IV (anos finais do Ensino Fundamental)
e Nivel 3 Etapa I - II e III (Ensino Médio) de acordo com a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao-LDB, Base Nacional Comum Curricular-BNCC e o Documento
Curricular estadual-DCTMA, tendo como objetivos, os seguintes:

I - Trabalhar o Empreendedorismo e a inovagao como componente curricular no

municipio;

Il - Viabilizar a formacao e a capacitacao dos professores da rede municipal de
ensino;

III - Apoiar, incentivar e fomentar acoes que desenvolvam competéncias

empreendedorase de inovacao em todo o ecossistema escolar.

Art. 2°. Sistema municipal de educacdo incluira em seus curriculos conteudos e
atividades relativas a tematica de empreendedorismo e inovagédo, no plano de
trabalho dasecretaria municipal de educagao, no projeto politico pedagoégico, no
plano de agdo escolar e no plano de aula do professor, para a realizacdao das
praticas no processo de ensino € aprendizagem.

§1° Entende-se por pratica empreendedora ou projeto empreendedor iniciativas
ou experiéncias educacionais e de facil replicacao que, acontecem dentro e fora da
sala de aula e que tem como objetivo inspirar, proporcionar novas oportunidades
para os estudantes se envolverem com o empreendedorismo, capacita-los a
resolver problemas, criar valor e causar impacto em suas vidas, na institui¢éo de
ensino a qual pertencem e nacomunidade em que esta institui¢ao esta inserida.
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§2° Entende-se por inovacao praticas pedagogicas voltadas para experiéncias de
aprendizagem planejadas, estruturadas e sistematizadas por docentes para
desenvolver ascompeténcias e as habilidades de cada componente curricular.

§3° As praticas de Educagdo Empreendedora e de inovacao podem ser
encontradas em componentes curriculares de ensino como educacéao financeira e
projeto de vida, materiaisdidaticos, pesquisas, projetos interdisciplinares, cultura
maker, robética, atividades extracurriculares, eventos culturais, feiras, olimpiadas
ou campeonatos cientificos, missodes técnicas, programas de tutoria e monitoria,
metodologias ativas como design thinking, gamificacdo, estudo de caso,
storytelling, sala de aula invertida, sala de aula experiencial, aula de campo,
dentre outras.

§4°. O disposto neste artigo compreende acgdes de carater curricular ou
extracurricular voltadas aos alunos das escolas publicas e privadas do municipio.

Art. 3°. Entende-se por empreendedorismo e cultura empreendedora:

I - Empreendedorismo é o aprendizado pessoal que impulsionado pela motivacao,
criatividade e iniciativa, capacita para a descoberta vocacional, a percepcao, a
oportunidade e construcao de um novo projeto de vida;

II - Cultura Empreendedora nas instituicdes de ensino como a internalizacao de
comportamento e atitude empreendedoras de alunos e professores, responsaveis
pelo seuproprio futuro e das comunidades em que vivem.

Art. 4°, Entende-se por inovacédo na educacgéo:

I - Inovar € criar algo novo, é introduzir novidades, renovar, recriar;

II - Cultura de Inovagao tem como base gerar novas vivéncias e possibilidades de
aprendizado para os seres humanos que fazem parte da comunidade escolar, tendo
sempreo aluno como ponto focal. Trabalhando o desenvolvimento de competéncias
ligadas ao letramento tecnologico, a resolucgéo criativa de problemas e a realizacao
de projetos, estimulando o protagonismo e a criagdo com uso de tecnologias
digitais, que possam extrapolar as paredes das salas de aula e criar experiéncias
de aprendizagem mais condizentes com a contemporaneidade e com o
desenvolvimento das competéncias.

Art. 5°. Compete a Secretaria Municipal da Educagao-SEMED criar e oferecer um
ecossistema com orientacdes necessarias aos professores para o desenvolvimento
dos temas em sala de aula, bem como monitorar, acompanhar e disseminar as
atividades realizadas em toda a rede de ensino objetivando:

I - Promover e disseminar a cultura empreendedora e de inovagao nas instituicoes
da redede ensino publico e privado;
II - Proporcionar condigdes necessarias para a realizacdo das atividades e agdes
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de desenvolvimento da cultura empreendedora e de inovagéo;
IIl - Capacitar professores em técnicas pedagogicas que possibilitem ao aluno
desenvolver competéncias empreendedoras e de inovagao.

Art. 6°. Para a consecucao dos objetivos previstos nesta lei, poderdo ser
celebrados convénios e parcerias com Orgaos publicos federais, estaduais,
municipais, instituicoes deensino superior publicas e privadas e entidades da
sociedade civil organizada publicas ou privadas, visando difundir a cultura
empreendedora e de inovagao.

§1° Os projetos de convénios e parcerias referentes a este artigo também poderao
assumir a forma de fornecimento de capacitacido de docentes e discentes,
concessao de bolsas de estudo, publicacdes académicas, requerer patentes e
outras agoes que o poder publico municipal entender cabiveis para estimular a
educacao empreendedora e inovacao.

Art. 7°. Para o desenvolvimento da cultura empreendedora e de inovacao, as
escolas da rede de ensino publica e privada deverdao atender aos seguintes
objetivos:

I - Aproximar a comunidade com o ambiente escolar ao disseminar e multiplicar
os conhecimentos relacionados a cultura empreendedora e de inovagao
propiciando o desenvolvimento econdémico e social do municipio de forma
sustentavel;
II - Possibilitar ao proprio aluno compartilhar as praticas adquiridas junto a
familia e a comunidade, apresentando novas alternativas de convivio em
sociedade e contribuindo para o desenvolvimento econdmico e social sustentavel;
III - Desenvolver atividades e competéncias para que o aluno possa ter autonomia,
tornar-se protagonista de sua vida, exercer uma postura empreendedora frente
a comunidade e ao mercado de trabalho no exercicio da cidadania;
IV- Possibilitar ao professor o desenvolvimento profissional, por meios de técnicas
e ferramentas de aprendizagem inovadoras e estimular seu crescimento como
sujeito social;
V - As instituicoes de ensino deverao promover integracdo entre alunos,
professores e comunidade local, qualificar seus profissionais e permitir ser
reconhecida como centro educacional de referéncia na formacao de seus alunos;
VI - Desenvolver nos alunos habilidades para definir processos de solugodes.de
problemas;
VII - Estimular a autonomia e o protagonismo dos alunos.

Art. 8°. Para o desenvolvimento da cultura de inovacao, as escolas da rede de
ensino publica e privada deveréo atender aos objetivos relativos a:
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I - Recursos humanos: um ecossistema de inovacdo com capacidade de trabalhar
em equipes multidisciplinares na educacao com habilidades de professores,
gestores e demaisrepresentantes do meio educacional;

II - Organizag¢oes educacionais: a inovacao deve estar diretamente ligada a forma
como o trabalho é organizado e a capacidade de escolas e profissionais
absorverem e criarem novas praticas e conhecimentos;

III - Novas tecnologias: a transformacéao digital, deve ser aceita no meio escolar
com uso do técnicas inovadoras de processamento de informagdes como
inteligéncia artificial, bigdata, ciéncia de dados, robética, entre outros;

IV - Regulacao e sistemas de ensino: novas ideias serdo implementadas nos
curriculos e na organizagao escolar, com atores envolvidos com espirito
empreendedor buscando captar financiamento da iniciativa privada e de
governos;

V - Pesquisa: a inovacao na educacao depende de investimentos em pesquisa
cientifica para desenvolver o pensamento cientifico e critico;

VI- Desenvolvimento educacional: o meio educacional deve investir no
desenvolvimentode ferramentas e processos que promovam melhorias para a
vida de estudantes e professores;

VII - Capacitacao: desenvolvimento profissional, por meios de técnicas e
ferramentas deaprendizagem inovadoras e empreendedoras para estimular seu
crescimento como sujeitosocial;

VIII - Instituicoes de ensino: deverdo promover integracao entre alunos,
professores e comunidade local, qualificar seus profissionais e permitir ser
reconhecida como centro deensino de referéncia na formacao de seus alunos;

IX - Docentes: desenvolver habilidades para definir processos de resolugoes de
problemas, negociacao, comunicac¢ao e argumentacéao, que envolva flexibilidade
e empatia, estimular a autonomia e o protagonismo dos alunos com atitudes
voltadas ao empreendedorismo.

Art. 9° Fica sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de Educacao a
regulamentacao de acoes pedagogicas que efetivamente garantam a insercao da
cultura empreendedora e de inovagdo nas atividades e/ou projetos e/ou
programas que compdemo curriculo do ensino nas suas diversas modalidades.

Art. 10°. Fica instituida ao sistema municipal de educacao, promover com
autonomia a feira cultural empreendedora antes do encerramento do ano letivo,
com o objetivo de levaros entes envolvidos a avaliagdo dos trabalhos realizados.

Art. 11°. Os investimentos oriundos da presente lei para execugao do programa
ocorrerdo por meio da captacdo (programas e editais de chamada publica) e
reutilizacdo de recursossob a orientagao da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 12°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogando as
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disposigoes emcontrario.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE COLINAS, ESTADO DO MARANHAO,
AO VIGESIMO QUARTO DIA DO MES DE ABRIL DO ANO DE DOIS MIL E VINTE
E QUATRO.
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Valmira Miranda da Silva Barroso

Prefeita Municipal
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